Feelles forhandlingserklasring

Dialog skaber lasninger

Vi har som centrale parter en vigtig rolle i den danske model. Det et vores opgave

at skabe de bedste rammer for ledere og medarbejdere pa de statslige arbejdsplad-

ser og finde lesninger rettet mod de konkrete udfordringer samt ruste arbejdsplad-
serne til at imedekomme den fremtidige udvikling i den statslige sektor.

Med denne fzlles forhandlingserklzring har Medarbejder- og Kompetencestyrel-
sen og Centralorganisationernes Fellesudvalg (i det folgende blot kaldt ”par-
terne”) formuleret en falles tilgang for overenskomstforhandlingerne pa det stats-
lige forhandlingsomride. Dialog mellem parterne er en hjernesten i forhandlin-
gerne og skaber fundamentet for en god relation og et tillidsfuldt forhandlings-
rum, hvor fokus er pa at skabe gode lasninger, som begge parter kan se sig i. Par-
terne vil arbejde for, at der ved overenskomstforhandlingerne forhandles og afta-
les losninger, der giver mening for bade ledere og medarbejdere.

Et styrket samarbejde - lebende og under overenskomstforhandlingerne
Parterne er enige om, at et fortroligt og tillidsfuldt samarbejde giver mulighed for
at finde lesninger, som rekker ud over de enkelte overenskomstrunder. Parterne
vil derfor frem mod og ved overenskomstforhandlingerne fremme et tillidsfuldt
samarbejde, som bygger pa aben og konstruktiv dialog — det gzlder ogsa for em-
ner og dagsordener, hvor vi kan have forskellige intercsser og holdninger.

Parterne er enige om, at en lebende dialog og forventningsafstemning med hinan-
den og vores baglande giver ct godt grundlag for at opni fzlles forstielse og det-
med at finde felles lesninger. Samtidig anerkender parterne, at udefrakommende
forhold vil kunne have indvirkning pa forhandlingsforlebet.

For at sikre de bedst mulige lesninger vil parterne desuden legge vegt pa at vere
mest muligt transparente om storre dagsordener og prioriteter. Parterne vil derfor
i god tid som muligt/som omstendighederne tillader det for overenskomstfor-
handlingerne have uformelle droftelser med henblik pa en gensidig forventnings-
afstemning herom. At opna felles billeder af de udfordringer, der er pa arbejds-
pladserne, kan vere en metode. Vi har som parter et ansvar for at forstd hinan-
dens bevaggrunde og hensyn, og denne forstaelse opnas bedst, hvis vi er nysger-
rige og spergende i forhold til hinandens dagsordener og synspunkter. Formailet
hermed er at identificere fzlles malsztninger og lesningsmuligheder.
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P@konomi og statistik

Parterne er enige om, at overenskomstforhandlingerne bedst sker pi baggrund af
et fzlles billede af det okonomiske og statistiske grundlag med henblik p4 at _
undga, at grundlzeggende tekniske uenigheder stir uafklarede hen, nir forhandlin-
gerne pibegyndes.

Vi er endvidere enige om, at der frem mod forhandlingerne etableres en fzlles
teknisk arbejdsgruppe. Den fzlles tekniske arbejdsgruppes formil og kommisso-
rium er nermere beskrevet i bilag om gpgaver for teknisk arbejdsgruppe om overenskomst-
okonomt.

Positivt og konstruktivt forhandlingsforieb

Vi ensker et forhandlingsforleb, hvor der opleves respekt for hinandens dagsor-
dener, og hvor parterne aktivt medvirker til at sikre gode processer, forhandlings-
vilje og fremdrift i forhandlingerne. Den gode forhandling er kendetegnet ved for
stielse for hinandens roller, perspektiver og repraesentation.

Parterne vil i god tid, og i det omfang omstzndighederne tillader det, have fokus
pa at kvalificere forhandlingerne af konkrete forhandlingstemaer for bide at un-
derstatte fremdrift i forhandlingetne og forebygge eventuel tvivl om forligenes en-
delige indhold.

Forud for overenskomstforhandlingerne indgar parterne en kereplansaftale, der
bla. fastsztter procedurer for opsigelse af aftaler, dato for kravsudveksling, proce-
dure og proces for forhandlingerne.

Parterne anerkender vigtigheden af at fortsztte dialogen — det glder iszr hvor
forhandlingerne er vanskelige, og parterne ikke kan finde lasninger.

Kommunikation

En kommunikation kan rette sig til "baglandet”, ul offentligheden, tl medier, tl
beslutningstagere m.fl. Parterne er enige om, at kommunikationen uanset platform
bor tilrettelzgges siledes, at kommunikationen ikke gor den gode forhandling
vanskelig. Det er vigtigt, at der ikke tales om modparten pa en mide, som pavirker
forhandlingsklimaet negativt. Parterne vil bestrebe sig pa at bidrage tl en kon-
struktiv kommunikation, der sxtter fokus pi prioritetet, og som varner om det
fortrolige forhandlingsrum.

Parterne vil 1 lebet af forhandlingsprocessen overveje, om det giver mening at
have en fzlles kommunikation fx for at understotte processen ellet at kommuni



kere om fzlles resultater. Parterne vil ogsi orientere hinanden forud for foresta-
ende vasentlige kommunikationsakaviteter.
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Bilag om opgaver for teknisk arbejdsgruppe om overenskomstekonomi

Parterne er enige om, at overenskomstforhandlingetne bedst gennemfares pa baggrund af
et felles billede af det tekniske og statistiske grundlag for forhandlingerne samt droftelse
af centrale beregningsforudsztninger. Parterne er i forlengelse heraf enige om, at den fzl-
les tekniske arbejdsgruppe frem mod OK24 og under forhandlingerne skal tilstrzbe dette.
Parterne er ligeledes enige om, at den fzlles tekniske arbejdsgruppe skal fortsztte i den
efterfolgende overenskomstperiode med henblik pa fortsatte og lebende tekniske droftel-
ser og afklaringer.

Arbejdsgruppen har felgende opgaver frem mod forhandlingerne:

® At opni enighed om det okonomiske forhandlingsgrundlag, dvs. opgete puljeregnska-
berne for OK21-perioden, foretage afklaring af indholdet/opdelingen i forhandlings-
statistikken, opgorelse af de puljegenererende lensummer for hver centralorganisation
samt lonsum og 4rsvark for de enkelte organisationsaftaler. I den forbindelse foreta-
ges beregning af det sikaldte ATP-provenu, samt tilbageforsel og opskrivning af even-
tuelle midler afsat til midlertidige formal.!

¢ At drefte grundlaget for den ekonomiske ramme herunder afstemme metoden for be
regning af sken for udmentning fra en eventuel reguleringsordning under givne forud-
sxtninger.
Udveksle opgerelser af den historiske reststigning.
At folge og drefte udviklingen i relevante officielle statistikker og prognoset.
At afdxkke yderligere emner af okonomisk og teknisk karakter.

Arbejdsgruppen har felgende opgaver under forhandlingerne:

¢ At afstemme og udveksle udgiftsberegninger af krav, i det omfang parterne er enige
om, at det er relevant. Det er ambitionen, at beregningeme i videst muligt omfang skal
afstemmes i god tid inden de afsluttende forhandlinger, og derfor vil atbejdsgruppen
labende gere status. 2

e Atafstemme og skabe klarhed om udmentningsdatoer og ikrafttrzdelsestidspunkter
for tiltag der finansieres af den ekonomiske ramme. .

e At afstemme satser og forhojelse af satser i forliget og til indsaxttelse i relevante aftaler,
sd de angives i grundbeleb (31. marts 2012-niveau).

Arbejdsgruppen har folgende opgaver i den efterfolgende overenskomstperiode:

® At afstemme aftalte udmentninger fra en eventuel reguleringsordning i lebet af OK-
perioden, nir den opgjorte lenudvikling foreligger, herunder drofte eventuel szrkorsel.
At folge og drefte udviklingen i relevante officielle statistikker og prognoser.
At afdzkke yderligere emner af okonomisk og teknisk karakter.

! Forhandlingsstatstikken baseres pd 2. kvartal 2023, og opsknives ul det akiuelle niveau for forhandlingeme, hvilket vil sige
31.3.2024. Tilsvarende opskaves restpuljer, dlbageforte midier samt ATP-provenu bl mveau 31.3.2024.

2 Udgifisberegninger foretages i det aktuclle niveau for fochandlingeme, hvilket vil sige 31.3.2024.



Arbejdsgruppen medes i udgangspunktet hvert kvartal, eller hyppigere efter behov, og af-
rapporterer i det omfang, der findes behov for det. Arbejdet suppleres med lebende ufor-
mel dialog mellem parterne.
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