Feelles forhandlingserklaering

Dialog skaber lesninger

Vi har som centrale parter en vigtig rolle i den danske model. Det er vores opgave
at sikre de bedste rammer for ledere og medarbejdere pé de statslige arbejdsplad-
ser og finde losninger rettet mod de konkrete udfordringer samt ruste atbejdsplad-
serne til at imedekomme den fremtidige udvikling i den statslige sektor.

Med denne falles forhandlingserklaering har Medarbejder- og Kompetencestyrel-
sen og Centralorganisationernes Fzllesudvalg (i det folgende blot kaldt ”par-
terne”) taget en ny start, hvor dialog skal skabe grobund for en god relation, og
hvor overenskomstsystemet ses som en mulighed for losninger for begge partet.

Parterne vil arbejde for, at der med OK21 forhandles og aftales losninger, der gi-
ver mening for bade ledete og medarbejdere.

Et styrket samarbejde - Isbende og under overenskomstforhandlingerne
Parterne er enige om, at et fortroligt og tillidsfuldt samarbejde giver mulighed for
at finde losninger, som rekker ud over de enkelte overenskomstrunder. Parterne
vil derfor frem mod og under OK21 fremme et tillidsfuldt samatbejde, som byg-
ger pa aben og konstruktiv dialog — det galder ogsa for emner og dagsordener,
hvor vi kan have forskellige interesser og holdninger.

Parterne er enige om, at en lobende dialog og forventningsafstemning med hinan-
den og vores baglande sikrer et godt grundlag for at opnié felles forstielse og der-
med at finde fzlles losninger.

For at sikre de bedst mulige lasninger vil parterne desuden i petioden legge vagt
pi at vere mest muligt transparente om storre dagsordener og prioriteter. Parterne
vil derfor i god tid for overenskomstforhandlingerne have uformelle droftelser
med henblik pa en gensidig forventningsafstemning herom. At opni felles bille-
der af de udfordringert, det er pa arbejdspladserne, kan vere en metode. Vi har
som parter et ansvar for at forsta hinandens bevaggrunde og hensyn, og denne
forstaelse opnas bedst, hvis vi er nysgerrige og sporgende i forhold til hinandens
dagsordener og synspunkter. Formalet hermed er at identificere felles malsatnin-
ger og lesningsmuligheder.

Pkonomi og statistik

Parterne er enige om, at overenskomstforhandlingerne bedst sket pa baggrund af
et fxlles billede af det gkonomiske og statistiske grundlag med henblik pa at
undga, at grundleggende tekniske uenigheder stir uafklarede hen, nar forhandlin-
gerne pabegyndes.



Vi er endvidere enige om, at der frem mod forhandlingerne etabletes en falles
teknisk arbejdsgruppe. Den falles tekniske arbejdsgruppes formil og kommisso-
rium er nzrmere beskrevet i bilag om etablering af teknisk arbejdsgruppe om overens-
komstokonomi.

Positivt og konstruktivt forhandlingsforleb

Vi ansker et forhandlingsforleb, hvor det opleves respekt for hinandens dagsot-
dener, og hvor parterne aktivt medvirker til at sikre gode processet, forhandlings-
vilje og fremdrift i forhandlingerne. Den gode forhandling er kendetegnet ved for-
stielse for hinandens roller, perspektiver og reprasentation.

Forud for overenskomstforhandlingerne indgér parterne en kereplansaftale, der
bl.a. fastsetter procedurer for opsigelse af aftaler, dato for kravsudveksling, proce-
dure og proces for forhandlingerne.

Parterne anerkender vigtigheden af at fortsette dialogen — det gzlder iszr hvor
forhandlingerne er vanskelige, og parterne ikke kan finde losninger.

Kommunikation

En kommunikation kan rette sig til “baglandet”, til offentligheden, til medier, til
beslutningstagere m.fl. Parterne er enige om, at kommunikationen uanset platform
bor tilrettelzegges saledes, at kommunikationen ikke gor den gode forhandling
vanskelig. Det er vigtigt, at der ikke tales om modparten pa en mide, som pavirker
torhandlingsklimaet negativt. Parterne vil bestrebe sig pa at bidrage til en kon-
struktiv kommunikation, der sztter fokus pé prioriteter, og som verner om det
fortrolige forhandlingsrum.

Parterne vil i lebet af forhandlingsprocessen overveje, om det giver mening at
have en fzlles kommunikation fx for at understotte processen cller at kommuni-
kere om fzlles resultater. Parterne vil ogsé orientere hinanden forud for foresta-
ende vasentlige kommunikationsaktivitetet.
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