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I. Overenskomst-/aftaleperiode

Overenskomster og aftaler fornys for en petiode af 3 4t fra 1. april 2018/overenskomsternes
eventuelle senere udlebstidspunkt.

Il. Generelle lanforhgjelser

Med vitkning fra 1. aptil 2018 ydes en genetel lonforhejelse svarende til 0,80 pct. af den
samlede faste lon pr. 31. marts 2018.

Med virkning fra 1. oktober 2018 ydes en generel lonforhejelse svarende til 0,50 pct. af den
samlede faste lon pr. 31. marts 2018.

Med vitkning fra 1. april 2019 ydes en generel lonforhejelse svarende til 1,30 pct. af den
samlede faste lon pr. 31. marts 2018

Med virkning fra 1. oktober 2019 ydes en generel lonforhojelse svarende til 0,86 pct. af den
samlede faste lon pr. 31. marts 2018

Med virkning fra 1. april 2020 ydes en generel lonforhojelse svarende til 1,46 pct. af den
samlede faste lon pr. 31. marts 2018.

Med virkning fra 1. februar 2021 ydes en generel lonforhejelse svarende til 0,68 pct. af den
samlede faste lon pr. 31. marts 2018.

Stigningerne udmentes ved forhejelse af procentreguleringen.

Reguleringsordningen udmentes pr. 1. april 2018, 1. april 2019, 1. april 2020 og 1. februar 2021.
I beregningen af udmentningen pt. 1. april 2020 korrigeres for et ikke-lonpévirkeligt element, jf.
Bilag A. Dermed er der ikke aftalt en fremadrettet praksis, hvor ikke-lonpavirkelige elementer i
forliget tilskrives.



lll. Reguleringsordning

a) Reguleringsordningen viderefores, jf. Bilag A.

b) Pattetne er enige om, at der fortsat er behov for, at Danmarks Statistik leverer szrkorsler af
indeks, der tager hojde for, at Danmarks Statistiks sektorafgrensning afviger fra statens
forhandlingsomrade. Pa baggrund af en omlegning af lonindeksene i Danmarks Statistik er
parterne blevet enige om en korrektion af lenindeksene, sa betegningen af udmentningerne
fra reguleringsordningen baseres pid serkorslet fra Danmarks Statistik.

c) Parterne vil drefte behovet for eventuelle korrektoner af det statslige lonindeks, hvis
Danmarks Statistik foretager omlegninger af lonindeksene, det kan have betydning for den
opgjorte lonudvikling.

d) Parterne er enige om at atbejde fot, at opgotelsen af udviklingen i petsonalegoder i den
offentlige og private sektor priotiteres 1 Danmarks Statistiks kontaktudvalg for lon- og
fravaersstatistik, herunder atbejdet med e-indkomst.

e) Parterne vil i overenskomstpetioden undetsoge, om det nye lonindeks — som Danmatks
Statistik er ved at udvikle — for hhv. den statslige og private sektor kan anvendes som
grundlag for reguleringsordningen.

IV. Andre formal

Et belob svarende til 0,53 pct. af lonsummen pr. 31. marts 2018 anvendes til de nedenfor
anforte szrlige formal.

1. Spisepausen

Patterne er enige om, at retten til betalt spisepause eksplicitetes som en overenskomstmassig
ret, hvor en siddan ret bestar i dag.

Retten til betalt spisepause bortfalder saledes ikke, selv om arbejdsgiveren fotlenger pausens
varighed og/eller giver afkald pé den ansattes pligt til at sta til ridighed for arbejdsgiveren i
pausen.

Tjenestemandenes arbejdstidsaftale § 7, nr. 1, 2. pkt., har felgende formulering:

7 Pauser medregnes, hvis de varer mindre end /2 time og den ansatte stiar til radighed for arbejdsgiveren og ikke
md forlade arbejdsstedet”.



En tilsvarende bestemmelse indszttes i akademikeroverenskomsten og ovtige overenskomster,
der ikke indeholder bestemmelser om spisepause, siledes at retten ogsa ekspliciteres pa disse
omrader.

I den forbindelse bemarkes folgende:

Parterne er enige om, at ret til betalt spisepause forudsztter, at de ansatte stér til radighed 1
pausen.

Parterne er endvidere enige om, at der ikke er tilsigtet nogen @ndring af hidtidig praksis i
forhold til arbejdsplanlaegning.

Der er enighed mellem parterne om, at spisepausen hermed er athandlet.

2. Underviserarbejdstid

CFU og Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, konstaterer, at det ikke har vzeret muligt at
opna en forhandlet arbejdstidsaftale for ansatte pa Lov 409-underviseromtiderne ved OK18.
Arbejdstiden reguleres detfor fortsat af de arbejdstidsregler, der fremgir af Lov 409 (2013).

CFU/LC/CO10 og Finansministeriet, Modernisetingsstytrelsen, et enige om, at det et en
mulighed at indga lokale arbejdstidsaftaler, der fraviger eller supplerer de centrale
arbejdstidsbestemmelser, jf. § 3 i tjenestemandenes arbejdstidsaftale og rammeaftale om
decentrale arbejdstidsaftaler.

Det er en malsztning for de centrale overenskomstpartet, at det er et tzet og tillidsfuldt
samarbejde imellem tillidstreprasentanten og ledelsen, jf. TR-aftalen.

Ledelsen eller tillidsreprasentanten/den lokale representant kan i tilfzlde af, at samatbejdet
ikke fungerer p4 skolen/institutionen, sege bistand hos de centrale overenskomstpattet.
Finansministeriet, Modernisetingsstytelsen, og LC/CO10 vurderer behovet for bistand. Det
sker lobende en prioritering af henvendelserne henset til de centrale parters ressourcer.

Forud for skolearet drofter leder og tillidsteprasentant, hvordan planlegning af
skoledret/arbejdsitet foregir pa skolen/institutionen, herunder hvordan skolen/institutionen
kan strukturere dialogen om opgaveoversigten.

CFU/LC/CO10 og Moderniseringsstytelsen et enige om at optage forhandlinget om atbejdstid
ved OK21, safremt KL og LC indgar en arbejdstidsaftale pa baggrund af den kommunale
periodeforhandling.

Parterne er opmarksomme p4, at den arbejdstidsaftale, som de centrale parter mitte indga ved
OK21 pid Lov 409-omriderne i staten, skal kunne rumme, at der i staten et en variation af
skoleformer. Parterne er samtidigt opmarksomme p4, at der sa vidt muligt bor aftales ensartede
arbejdstidsregler for alle Lov 409-omtéderne i staten.



Udgangspunktet for forhandlingerne er forhandlingsresultatet pa det kommunale omride, men
safremt szrlige forhold ved de enkelte skoleformer nedvendigger tilpasninger i forhold til den
kommunale aftale, er parterne forpligtede til at forhandle sidanne tilpasninger.

3. Lenforbedringer for elever/larlinge/praktikanter mv.

Der afszttes midler til lonforbedtinger for elever, lerlinge og praktikanter. Den statslige sats
hzves til det private niveau, dog kan lenforbedringen maksimal udgere 20 pct. af den
nuvarende statslige sats.

Parterne har gennemgiet oversigt over manedlige lonforbedringer fordelt pa organisation og
medarbejdergrupper.

4. Kompetenceudvikling

Med et arbejdsmarked i hastig forandring er kompetenceudvikling af statens medarbejdere
vigtig for at sikre opgavevaretagelsen pé arbejdspladserne, medarbejdernes faglige udvikling og
employability. Har statens medarbejdere de rigtige kompetencer til fremtidens arbejdsmarked,
giver det medarbejderne de bedst mulige forudsztninger for at lykkes og trives i deres arbejde,
og samtidig giver det borgerne de bedst mulige velfardslesninger. Parterne er derfor enige om
at fortsette det gode samarbejde om kompetenceudvikling af statens medarbejdere.

Lokal forankring er vigtig for at sikre, at kompetenceudviklingen understotter den enkelte
arbejdsplads’ kerneopgave samtidig med, at lokal forankring giver mulighed for at tage
udgangspunkt i den enkelte medarbejders ensker til faglig udvikling.

For at sikre, at den partsfzlles kompetenceindsats understotter kompetenceudvikling af statens
medarbejdere, er parterne enige om at lave en omlegning af den partsfelles kompetenceindsats.
Parterne vil fokusere midlerne i den partsfalles kompetenceindsats ved at samle midlerne i en
tond, der har fokus pa individuel kompetencegivende kompetenceudvikling. I fonden kan
statens medarbejdere soge midler til individuel kompetencegivende kompetenceudvikling.
Parterne er enige om at overfore midlerne fra FUSA og den eksisterende kompetencefond til
den nye karriere- og kompetencefond svarende til 172 mio. kr. i overenskomstpetrioden.
Fonden finansieres af overenskomstrammen.

Parterne er enige om, at Kompetencesekretariatet varetager administrationen af
Kompetencefonden samt bistir statens arbejdspladser med radgivning inden for
kompetenceudvikling. Der viderefores arligt en nettoudgiftsbevilling til
Kompetencesekretariatet svarende til 19 mio. kr. 1 2018. Kompetencesekretariatets
nettoudgiftsbevilling finansieres af overenskomstrammen.



Aftalen om kompetenceudvikling fra 2015 er et godt udgangspunkt for den partsfalles
kompetenceindsats, og detfor vil parterne viderefore aftalen med tilpasninger grundet
omstruktureringen af den partsfzlles kompetenceindsats. Det betyder, at parterne er enige om
at:
e Viderefore aftale om Kompetenceudvikling med tilpasninger grundet omstruktureringen af
den partsfzlles kompetenceindsats
e Ophzave aftale om Kompetencefonden
e Ophzve aftale om Fonden til udvikling af statens arbejdspladser (FUSA)
e Tilpasse aftale om organisering af pattetnes fzlles arbejde med kompetenceudvikling i
staten grundet omstruktureringen af den partsfalles kompetenceindsats

e Udarbejde en ny aftale for den nye fond inden udgangen af 2018.
Der henvises til Bilag B.

Engangsbelobet fra overenskomstforhandlingerne 1 2015 vedrerende ATP pi 14,5 mio. kr.
anvendes i 2018 til den nye Kompetencefond. Engangsbelobet fra
overenskomstforhandlingerne 1 2015 vedrerende opherte projekter pa 11,4 mio. kr. anvendes i
2019 eller 2020 til den nye Kompetencefond.

5. Aftale om nye aftalegrundlag for chefer pa uddannelses- og
undervisningsinstitutioner

Parterne har aftalt to nye fzlles chefaftaler, der dels kan rumme de forandringer, som
institutioner stir over for i dag og dels kan understotte de forandringer, der vil komme i
fremtiden. Parterne er enige om en forenkling af lon- og anszwttelsesvilkar for chefer pa
uddannelses- og undetvisningsinstitutioner, og der etableres derfor to nye aftalegrundlag om
lon- og ansaxttelsesvilkar for chefer pa visse selvejende uddannelses- og
undervisningsinstitutioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet og
Undervisningsministeriet, j/ Bilag C og D.

De nye aftalegrundlag etableres med henblik p4, at de traeder i kraft den 1. januar 2019.

Parterne er enige om, at der kan aftales nedvendige tilpasninger af aftalegrundlagene 1
forbindelse med den endelige redaktion af aftaletne. Endvidere er parterne enige om at evaluere
aftalegrundlagenes implementering og anvendelse 1 perioden. Endelig er parterne enige om, at
det et behov for, at lon og anszttelsesvilkar for chefer pa universitetsomridet moderniseres.
Der et detfor enighed mellem parterne om, at man i perioden vil analysere chefomradet pa
universiteterne med henblik pé at lave en chefaftale for universiteterne.



6. Enkle og fleksible arbejdstidsregler
Parterne er enige om at afskaffe kravet om, at der skal indgis en iverksazttelsesaftale mellem
anszttelsesmyndigheden og tillidsteprasentanten, inden der kan indgis aftale mellem

ansaxttelsesmyndigheden og den ansatte om plustid.

Som folge heraf opheves § 6, stk. 1, i jenestemandenes arbejdstidsaftale med vitkning fra den
1. april 2018.

7. Psykisk arbejdsmiljo
Parterne et enige om, at et godt psykisk arbejdsmiljo er vigtigt for statens arbejdspladser og

medarbejdere. Derfor udvikler og tilbyder parterne i overenskomstpetrioden en frivillig
lederuddannelse i forebyggelse og hindtering af psykisk arbejdsmilje, jf. Bilag E.

8. Samarbejdsomradet

Parterne er enige om at stytke det centrale og lokale samarbejde ved at styrke de centrale
parters SU-udvalgs strategiske rolle samt uaendret videreforelse af Samarbejdssekretariatet, ;£
Bilag F.

9. Forbedring af vilkar ved geografisk flytning

Parterne er enige om, at de nye lonsystemer giver mulighed for at yde udligningstilleg ved
geografisk flytning af institutioner. Muligheden indskrives i rammeaftale om nye lonsystemer.

Parterne udarbejder i perioden en fazlles vejledning om statslige arbejdsgiveres mulige tiltag for
berorte medatrbejdere i forbindelse med geografisk flytning af en statslig arbejdsplads.

10. Forbedring af reglerne om flyttegodtgorelse

I aftale af 27. november 2006 om flyttegodtgorelse foretages folgende endringer:

1§13, stk. 1, og § 22, stk. 1, afskaffes satsen for enlige, siledes at der kun er én sats for
supplerende flyttegodtgorelse (satsen for gifte).



I§ 29 tilfojes: ”d) nar medarbejderen fraflytter en tjenestebolig ved dispensation grundet
helbredsmzssige forhold.”

I perioden redigeres den nuvarende aftale.

11. Endringer i aftale om tillidsrepraesentanter i staten mv.

Folgende indsattes i § 2 i aftale om tillidsreprasentanter i staten mv. som nyt stk.:

”Ved geografisk flytning af en institution, siledes at dele af institutionen flytter for ovrige dele,
kan der pa enten den oprindelige eller den flyttede del af institutionen, hvor der ikke er en
tillidsreprasentant, velges en midlertidig tillidsrepresentant pr. medarbejdergruppe, hvis der
ikke allerede er en tillidsreprasentant det pagzldende sted. Betingelserne 1 § 2, stk. 1, skal vare
opfyldt. Hvervet for en midlertidig tillidsrepresentant bortfalder automatisk fra det tidspunkt,
hvor hele institutionen er endeligt flyttet, elletr hvis der pé en af institutionerne er mere end én
tillidsrepresentant.”

Folgende indsattes 1 § 2 i aftale om tillidsreprasentanter i staten mv. som nyt stk.:

”Pa nyetablerede institutioner og pé institutioner, som flytter geografisk, hvor ingen kandidater
opfylder anciennitetskravet i § 2, stk. 5, kan medarbejdere med kortere anciennitet end 9
maneder valges som tillidstepraesentant. Tillidstepraesentanten er forst omfattet af reglerne i §§
11-14 efter 3 maneders ansaxttelse.”

Den nuverende § 2, stk. 5, 2. pkt., i aftale om tillidsreprasentanter i staten mv. zndres til:
”Elever og lxtlinge er ikke valgbare, dog kan tillidstepraesentanten og ledelsen aftale, at en

allerede valgt tillidsteprasentant, som pabegynder en uddannelse som elev/lztling, fortsztter
med hvervet.”

12. Udvidelse af rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer

Rammeaftalens § 1, stk. 1, affattes saledes:

” Aftalen geelder ved ansettelse i chefstillinger pa statsinstitutioner med de undtagelser, der
folger af bilag 1.”

Rammeaftalens bilag 1 affattes saledes:

’Bilag 1
Rammeaftalens dekningsomride, jf. aftalens § 1, stk. 1



Rammeaftalen omfatter chefstillinger pé statsinstitutioner med folgende undtagelser:

- Institutioner inden for undervisning, uddannelse og forskning

- Institutioner under Kriminalforsorgen

- Visse stillinger inden for Anklagemyndigheden (statsadvokaten i Vibotg, statsadvokaten
1 Kebenhavn, statsadvokaten for Serlig @konomisk og International Kriminalitet)

- Visse stillinger inden for Rigspolitiet (politidirektorer, chefen for PET,
politilederstillinger som chefpolitiinspekter, politiinspekter mv. i Rigspolitiet,
politikredsene og i PET)

- Biskopper og provstet, genetralauditoren og auditerer 1 forsvaret samt formaend for og
medlemmer af ankenavn og andre klageorganer

- Dommere, justitssekretarer og retsassessorer ved domstolene — dog kan administrative
chefstillinger ved domstolene omfattes af rammeaftalen, sifremt den pageldende chef
ikke udever judicielle funktioner.

Den selvejende institution Madkulturen er omfattet af rammeaftalen.”

13. Aftale om cheflgn

Med virkning fra 1. april 2018 ophzves cheflenspuljestyringen for ansatte pa statsinstitutioner
og i folkekirken. Puljestyringen omfatter dog fortsat statsinstitutioner inden for undervisning,
uddannelse og forskning samt Domstolsstyrelsen, for sa vidt angir stillinger som dommer og
ovrige judicielle stillinger.

Andringerne i1 puljestyringen medforer ikke i evrigt zendringer i reglerne i aftalen (inkl. bilag 1)
om forhandling og aftaler om lonforbedringer.

Der foretages en redaktionel gennemsktivning af aftalen om cheflon i konsekvens af
ovennavnte endringer.

14. Opskrivning af cheflonspuljemidler til dommere m.fl.

Med henblik pi lenforbedringer til stillinger som dommer og evrige judicielle stillinger
opskrives Domstolsstyrelsens cheflonspulje med 13,6 mio. kr., som fordeles over 3 4r.

Udgift:

1. ar: (1. april 2018) 4.533.000 kr.
2. ar: (1. april 2019) 4.533.000 k.
3. ar: (1. april 2020) 4.533.000 k.

Det forudszttes, at merudgiften finansieres inden for rammen. Der foretages, uden prajudice,
ikke opskrivning af belobene med 50 pct.



15. Gruppelivsordning nr. 85034

1.

Forsikringssummen ved ded i gruppelivsordning for tjenestemzand m.fl. og visse
overenskomstansatte 1 staten og folkekirken mv. forhejes fra 370.000 k. til 425.000 kr. med
vitkning for dedsfald, det indtreeffer 1. april 2018 eller senere. Forhojelsen finansieres af
bonusmidlet.

Forsikringssummen ved kritisk sygdom for tjenestemaend m.fl. og visse
overenskomstansatte i staten og folkekirken mv. forhejes fra 100.000 kr. til 150.000 kr. med
vitkning for dekningsberettiget kritisk sygdom, der diagnosticeres den 1. april 2018 eller
senere. Forhejelsen finansieres af bonusmidler.

Med vitkning fra den 1. april 2018 bortfalder kravet om, at timelonnede skal have mindst 15
timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse for at vaere omfattet af gruppelivsordningen.

16. Midler til lokallenspuljer

Lokallenspuljerne pd LC/CO10’s forhandlingsomrade opskrives med 11,935 mio. kr. pr. 1.
april 2018 og 11,935 mio. kr. pr. 1. april 2019 pi folgende omrader:

Forsvaret

Politiet

Folkekirken

Det Kongelige Teater
Trafikstyrelsen og Naviair
Produktionsskoler

Puljemidlerne opskrives med 50 pct. oveni det beleb, som finansieres af rammen.

17. AEndring af aftale om tjenestefrihed af familiemzaessige arsager

§ 4, stk. 1, 1 aftale af 12. juni 2007 om tjenestefrihed af familiemessige arsager endres til
tolgende:

”En ansat har ret til tjenestefrihed med lon 1 op til 5 dage pr. barn inden for 12 pa hinanden
folgende mineder 1 forbindelse med den ansattes hospitalsindleggelse sammen med et
hjemmevarende barn under 14 4r. Tilsvarende gazlder, hvis barnet under indlaggelsen opholder



sig 1 hjemmet eller modtager ambulant behandling, der treder i stedet for hospitalsindleggelse,
og som krever den ansattes tilstedevarelse.”

Der indsettes ny bestemmelse i aftalen:

”En ansat, der efter § 118 i1 lov om social setvice anszttes af kommunen til at passe en
nzrtstiende 1 hjemmet, fordi vedkommende hat en betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig, herunder uhelbredelig, lidelse, har ret til
fraver.

Der ydes ikke lon i petioden under fraveret, og petioden medregnes ikke i lon- og
pensionsancienniteten.”

18. Indgaelse af ny ferieaftale

De nye ferieregler implementeres pa det statslige omrade ved indgéelse af en ny ferieaftale med
tilhorende vejledning. Parterne er i den forbindelse enige om, at de szrlige feriedage viderefores
efter de nugzldende regler. Parterne er enige om at nedsztte en arbejdsgruppe, der skal
udarbejde den nye aftale med tilhorende vejledning. Arbejdsgruppens arbejde tilstrebes at vaere
tilendebragt ultimo 2018.

19. Forenkling af funktionsaftalen

Parterne er enige om, at aftalen om betaling mv. under funktion i hejere stilling zndres med
henblik pi at sikre enkle og gennemskuelige regler. Andringen indebzrer en revidering af
aftalen med henblik pa, at karensperioden forlenges fra 15 dage til 30 dage. Derefter har den
ansatte ret til funktionsvederlag uden fradrag under sygdomsforleb 1 indtil 28 dage samt under
afvikling af ferie/sztlige fetiedage.

Revideret Aftale om betaling mv. under funktion i hejere stilling for tjenestemand 1 staten og
folkekirken vedlzegges, j£ Bilag G.

20. Greensedragning

Med henblik pa at lese udfordringer med grensedragning og
overenskomstdakning/overenskomsternes dekningsomride vil parterne i perioden drefte —
bide konkret og generelt — hvordan afklaringen af forhandlingsmaessige

og overenskomstmaassige sporgsmal handteres.
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21. Jubilzeumsgratiale

Parterne er enige om i ovetenskomstperioden at afdekke mulige modeller for forenkling af
opgorelsen af jubileumsanciennitet (§ 4 1 cirkulere om jubileumsgratiale til ansatte 1 staten).
Det forudsattes, at modellerne ikke medferer besparelser i forhold til de samlede udbetalinger
af gratialer i staten.

22. Ret til frihed til at soge a-kasse ved afsked

Parterne er enige om at indsztte folgende tekst som nyt stk. 6 til § 16 i fellesoverenskomsterne:

”Medarbejdere, som afskediges pa grund af institutionens forhold, har ret til frihed med lon i
op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen og efter aftale med
ansazttelsesmyndigheden — til at soge vejledning i a-kassen.”

23. Endring af ATP-sats

Pr. 1. april 2020 oprykkes ansatte inden for Akademikernes forhandlingsomréde fra sats F til
sats A.

24. Overenskomstdaekning af timelgnnet undervisning

Parterne er enige om, at der i overenskomstpetioden optages forhandlinger om at
overenskomstdakke det omrade, som i dag er dzekket af Finansministeriets cirkulzre om
timelennet undervisning.

Finansministeriet leegger pd grundlag af det, der et oplyst under forhandlingerne, til grund, at
organisationerne til sammen opfylder de betingelser, som Finansministeriet seedvanligvis stiller i
forbindelse med indgaelse af overenskomster pa ikkeoverenskomstdzkkede omrader.

Parterne er enige om, at overenskomstdekningen skal vere udgiftsneutral.

25. Forhandlinger om organisationspuljer

Forhandlinger med de enkelte organisationer om specielle krav indledes snarest og afsluttes
senest 18. maj 2018. Dette gazelder ogsa pi delegationsomriderne. Forhandlingetne sker inden
for den ekonomiske ramme.
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Safremt der ikke inden den 18. maj 2018 kan opnis enighed pa organisationsforhandlingsniveau
om anvendelse af puljemidletne, udmentes midletne til generelle lonforbedringer for den
pagzldende gruppe.

V. Qvrige forhold

VI. Deekningsomrade

Forhandlingsresultatet omfattet:

Overenskomster/organisationsaftaler, det er indgéet pi den ene side af eller efter bemyndigelse
fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende centralorganisationer eller
tilsluttede organisationer, herunder overenskomster, som indgas af Finansministeriet og de
kommunale og/eller regionale arbejdsgiverorganisationer i fzllesskab, eller som samforhandles i

kommunalt/regionalt regi.

Aftaler, der er indgéet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa
den anden side af eller efter bemyndigelse fra de underskrivende centralorganisationer.

VII. Tvistigheder

Spergsmil om overtredelse og fortolkning af forhandlingsresultatet afgores efter de almindelige
regler pa det pagzldende omréde.

VIIl. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

Parterne giver hinanden tilbagemelding om detes stillingstagen til forhandlingsresultatet den 4.
juni 2018. Meddelelse om denne stillingtagen ma tidligst offentliggores herefter.

Varslede atbejdsstandsninger suspenderes, siledes at de ved en eventuel tilbagemelding om, at

forhandlingsresultatet ikke er godkendst, tidligst kan iverkszttes ved degnets begyndelse den 11.
juni 2018.
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Noter til reguleringsordningen for 2018, 2019, 2020 og 2021

Statistikgrundlaget for reguleringsordningen

Danmatks Statistiks lonindeks for vitksomheder og organisationer. Lonudviklingen for
fortjeneste i alt pr. time opgeres for petioderne fra 3. kvartal 2016 til 3. kvartal 2017, 3.
kvartal 2017 tl 3. kvartal 2018, 3. kvartal 2018 til 3. kvartal 2019 og 3. kvartal 2019 tl 3.
kvartal 2020.

Danmarks Statistiks lonindeks for den statslige sektor. Lenudviklingen for fortjeneste i
alt pr. time opgores for perioderne fra 3. kvartal 2016 til 3. kvartal 2017, 3. kvartal 2017
til 3. kvartal 2018, 3. kvartal 2018 til 3. kvartal 2019 og 3. kvartal 2019 og 3. kvartal 2020.

Fortjeneste i alt er inklusive lonmodtagers og arbejdsgivers andel af eventuelle
pensionsbidrag, gene- og overtidstillag, men eksklusive feriepenge og andre
uregelmaessige betalinger sisom efterreguleringer 1 forbindelse med
overenskomstfornyelse.

Korrektioner ved fejl i Danmarks Statistiks indeks

Eventuelle efterfolgende korrektioner af udmentningen fra reguleringsordningen som
folge af rettelser i de anvendte indeks foretaget af Danmarks Statistik skal indarbejdes i
nermest folgende regulering(er) efter folgende principper.

1. I den tidligere beregning, hvor statistikgrundlaget er korrigeret, foretages en ny
korrekt beregning af udmentningen baseret pa de reviderede tal fra Danmarks
Statistik. Det vil sige, at ”e” (if. formlen for udmontningens beregning nedenfor) genberegnes.

2. 1den forste efterfolgende periode indgir den korrekte udmentning som modregning
for forbedringer i staten i perioden. Det vil sige, at det under pkt. 1 beregnede ’e”

22 2

anvendes 1 beregningen som “’c”.

3. Differencen mellem udmentningen fra den korrekte beregning i pkt. 1 og den
faktiske udmentning medtages i den forste efterfolgende periode som korrektion for
tidligere petioder. Det vil sige, at e kotrigeres i den forste efterfelgende petiode
med differencen.
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4. 1 den anden efterfolgende periode indgir den beregnede udmentning for
korrektionen som modregning for forbedringer i staten 1 perioden. Det vil sige, at ”e”

25 .2

for korrektionen navnt under pkt. 3 anvendes i beregningen som “’c”.

Modellen foretager alene en fremadrettet korrektion, og der er ingen korrektion af
lonnen med tilbagevirkende kraft.

Bemaerkninger

Til opgerelsen af lonudviklingen 1 sarkorslen fra Danmarks Statistik anvendes en
fastvaegtsstruktur for staten samt de institutioner, der tilfores statens lonindeks. Der
anvendes sikaldte primo-vagte, som er baseret pd antalsfordelingen af arsvark mellem
de forskellige omrader ved periodens start.

Ved eventuelle fremtidige korrektioner af udmentningen fra reguleringsordningen vil
ptincipperne fra neutraliseringen af virkningen af setlige feriefridage og personalegoder
blive fulgt med mindre andet er angivet. Det vil sige, at eventuelle neutraliseringer tager
hojde for korrektionen 1 det relevante led 1 opgerelsen af forskellen mellem
lonudviklingen for staten og for virksomheder og organisationer (i beregningen af ”d”, jf.
nedenfor). Der er endvidete enighed om, at sidanne korrektioner vil blive foretaget1 to
decimaler.

Ved en eventuel forhgjelse af ATP-bidraget foretages et fradrag i nermest folgende
udmentning fra reguleringsordningen (e). Fradraget er lig med den procentvise andel,
som summen af ATP-forbedringen udger af lensummen. Er provenuet af
reguleringsordningen ikke tilstreekkeligt, fradrages det resterende i naermeste aftalte
generelle lenforbedringer.
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Reguleringsordning pr. 1. april 2018

Danmarks Statistiks opgaerelse af udviklingen i fortjeneste 1 alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra 3. kvartal 2016 til 3. kvartal 2017.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste i alt pr. time for den statslige
sektor fra 3. kvartal 2016 til 3. kvartal 2017.

Stigning, vitksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 2017 c pct.
Modregning for forbedringer i staten 1 petioden: (a - (b - c)) d pct.

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. april 2018
med deflatering under hensyn til forbedringer for statsansatte
fra august 2016 til og med 1. april 2018:

[d * 100/(100 + (134,12/131,9 - 1) * 100 * 1,5 + 5)] * 0,8 e pct.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. april 2018

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen og i den kantede parentes [ ... ].

I Lig med ”e” (0,23) éret for.
2 DS-indeks henviser til lonindekset for staten, som eftet hvert drs tredje kvartal viderefores ved at foroge foregiende érs
lenindeks med drsstigningen i staten, som denne er anfort i serkorslen fra Danmarks Statistik.
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Reguleringsordning pr. 1. april 2019

Danmarks Statistiks opgorelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra 3. kvartal 2017 tl 3. kvartal 2018.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den statslige
sektor fra 3. kvartal 2017 tl 3. kvartal 2018.

Stigning, vitksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 20182 - c pct.
Modregning for forbedringer 1 staten 1 perioden: (a - (b - ¢)) d pct.

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. april 2019

med deflatering under hensyn til forbedringer for statsansatte

fra august 2017 tl og med 1. apzl 2019:

[d * 100/(100 + (DS-indeks 3.18*/DS-indeks 3.17 - 1) * 100 * 1,5 + s)] * 0,8 e pct.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. april 2019.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin 1 beregningen og 1 den kantede parentes [ ... |].

3 Lig med udmentningen (’e”) 1 reguleringsordningen pr. 1. april 2018
4 DS-indeks henviser til lonindekset for staten, som efter hvert ars tredje kvartal viderefores ved at foroge foregaende ars
lonindeks med drsstigningen i staten, som denne er anfort i serkorslen fra Danmarks Statistik.
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Reguleringsordning pr. 1. april 2020

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste 1 alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra 3. kvartal 2018 tl 3. kvartal 2019.

Danmarks Statistiks opgoerelse af udviklingen 1 fortjeneste 1 alt pr. time for den statslige
sektor fra 3. kvartal 2018 til 3. kvartal 2019.

Stigning, vitksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 2019: c pct.

6

Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b+p - c)) d pct.

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. april 2020

med deflatering under hensyn til forbedringer for statsansatte

fra august 2018 tl og med 1. april 2020:

[d * 100/(100 + (DS-indeks 3.197/DS-indeks 3.18 - 1) * 100 * 1,5 + s)] * 0,8 e pct.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. aprl 2020.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin 1 beregningen og 1 den kantede parentes | ... ].

5> Lig med udmentningen (”e”) i reguleringsordningen pr. 1. april 2019

6 u et korrektion 1 den statslige lonudvikling, der tilskrives et ikke-lenpavirkende element, jf. punkt IT 1 resultatpapiret. p
sattes til 0,29. Denne kortektion er aftalt til alene at gzlde ved udmeontningen fra reguleringsordningen pr. 1. aprl 2020, og
der et dermed ikke aftalt en fremadrettet praksis hvorefter ikke-lonpavirkende elementer i forliget tilskrives.

7 DS-indeks henviser til lonindekset for staten, som efter hvert ars tredje kvartal viderefores ved at foroge foregaende érs
lonindeks med rsstigningen i staten, som denne er anfort i seerkorslen fra Danmarks Statistik.
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Reguleringsordning pr. 1. februar 2021

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra 3. kvartal 2019 dl 3. kvartal 2020.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste 1 alt pr. time for den statslige
sektor fra 3. kvartal 2019 tl 3. kvartal 2020.

Stigning, virksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 2020:° ¢ pct.
Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b - ©)) d pct.

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. februar 2021

med deflatering under hensyn til forbedringer for statsansatte

fra august 2019 til og med 1. februar 2021:

[d * 100/(100 + (DS-indeks 3.20° /DS-indeks 3.19 - 1)*100* 1,3+ 5)] * 0,8 e pct.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. februar 2021.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin 1 beregningen og 1 den kantede parentes [ ... |].

8 Lig med udmentningen (’e”) 1 reguleringsordningen pr. 1. april 2020
9 DS-indeks henviser til lonindekset for staten, som efter hvert drs tredje kvartal viderefores ved at foroge foregiende ars
lonindeks med arsstigningen i staten, som denne et anfort 1 serkorslen fra Danmarks Statistik.
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KOMPETENCEUDVIKLING

Med et arbejdsmarked i forandring er kompetenceudvikling af statens medarbejdere vigtig for
at sikre opgavevaretagelsen pa arbejdspladserne og medatbejdernes faglige udvikling. Parterne
er derfor enige om at fortsztte det gode samatrbejde om kompetenceudvikling af statens med-
arbejdere.

Parterne er enige om at lave en omlaegning af den partsfalles kompetenceindsats. Parterne vil
fokusere midlerne 1 den partsfzlles kompetenceindsats ved at samle midlerne i en fond, der har
fokus pa individuel kompetencegivende kompetenceudvikling.

Formalet med fonden er at fremme og understotte de statslige arbejdspladsers kompetenceud-
viklingsindsats og sikre medarbejderne et pget kompetenceniveau til gavn for bade arbejdsplad-
sernes opgavelosning og medarbejdernes udviklingsmuligheder pa arbejdsmarkedet (employabi-

lity).

Aftalen om kompetenceudvikling fra 2015 er et godt udgangspunkt for den partsfalles kompe-
tenceindsats, og derfor vil parterne viderefore aftalen med fa =ndringer grundet omstrukture-
ringen af den partsfzlles kompetenceindsats.

Det betyder, at parterne er enige om at:

e Viderefore aftale om Kompetenceudvikling med tilpasninger grundet omstruktureringen af
den partsfzlles kompetenceindsats

e Ophzve aftale om Kompetencefonden

¢ Ophave aftale om Fonden til udvikling af statens arbejdspladser (FUSA)

e Tilpasse aftale om organisering af parternes fzlles arbejde med kompetenceudvikling i sta-
ten grundet omstruktureringen af den partsfzlles kompetenceindsats

e Udarbejde en ny aftale for den nye fond inden udgangen af 2018.

Kompetencefonden

Parterne er enige om at oprette en ny fond, hvor der afsettes 172 mio. kr. i overenskomstperi-
oden. I fonden kan statens medarbejdere soge midler til individuel kompetencegivende kompe-
tenceudvikling. Fondsmidlerne finansieres af overenskomstrammen.

Midlerne i fonden underopdeles i fire fondsomréder. Et for hver af de fire centralorganisatio-
ner: 1) OAQ, 2) CO10, 3) LC og 4) AC, hvor der kan seges midler til individuel kompetence-
udvikling. Ansegninger fra flere personer, der soger den samme aktivitet, kan indsendes som en
samlet ansegning. Fondens midler fordeles forholdsmassigt til fondsomriderne efter centralor-
ganisationens lensum.

Der defineres en rekke rammekriterier for ansegninger til Kompetencefonden, der konkretise-
res for det enkelte fondsomrade.
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Midlerne fra fonden tildeles alene ansegninger, hvor der er en arbejdsgivermedfinansiering,
samt en underskrift fra medarbejder og nermeste personaleleder.

Midlerne fra fonden et et supplement til de skonomiske midler, der allerede anvendes af statens
arbejdspladser til kompetenceudvikling. Detfor er medarbejderudviklingssamtaler og udvik-
lingsplaner det naturlige udgangspunkt for ansegningerne.

Der kan anseges om stotte til:
e Uddannelses- og kursusgebyr (ex moms)
e Materialer
e Transport og ophold

Parterne udarbejder inden udgangen af 2018 en aftale, der uddyber Kompetencefondens virke.

Kompetencesekretariatet

Parterne er enige om at omlegge opgavesammensztningen i det partsfalles Kompetencesekre-
tariat. Kompetencesekretariatet varetager administrationen af Kompetencefonden samt bistir
statens arbejdspladset med ridgivning inden for kompetenceudvikling. Der viderefores érligt en
nettoudgiftsbevilling til Kompetencesekretatiatet svarende til 19 mio. 1 2018. Kompetencesekre-
tariatets nettoudgiftsbevilling finansieres af overenskomstrammen.

Kompetencesekretariatet har folgende opgaver:

1. Sekretariatsbetjening af en nyetableret styregruppe og fire fondsgrupper

2. Administration og udmentning af midler samt rddgivning om mulighed for at opna stotte

fra Kompetencefonden.

Ridgivning om anvendelsen af aftalen om kompetenceudvikling.

Rédgivning om effektfuld tilretteleggelse af kompetenceudvikling pa arbejdspladserne.

5. Understotte videndeling pé tvaets af statens atbejdspladser og udbrede viden om effektfuld
kompetenceudvikling. Herunder ogsi opsamling og formidling af erfaringer om kompeten-
ceudvikling pa statens arbejdspladser.

6. Sekretatiatsmeassig undetstottelse af opfelgning pa kompetencefondsmidlerne.

7. Rédgivning af parterne om relevant lovgivning p4 uddannelsesomradet og varetagelse, efter
anvisning fra parterne, af lovpligtige opgaver p4 omridet, eksempelvis HAKL.

8. Sekretatiatsbistand ved sztlige indsatser aftalt inden for eller pa tveaers af fondsomraderne.
Fx udvikling af uddannelsesforlob.

Bl

Parterne er enige om, at omlegningen af den partsfzlles kompetenceindsats skal afspejles 1
Kompetencesekretariatets medarbejderstab. Dette vil skulle afklares som led i udarbejdelsen og
tilpasningen af de tre kompetenceaftaler. Det forventes dog, at der sker en reducering af Kom-
petencesekretariatets lonsum i overenskomstperioden. Tilknytningsordningen fortszttes i peti-
oden.
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Styregruppe og fondsgrupper

Der nedsettes en styregruppe for den partsfzlles kompetenceindsats bestdende af fire med-

lemmer udpeget af Moderniseringsstyrelsen og fire medlemmer udpeget af CFU. Styregruppens

opgavet et:

e Lobende droftelse af den strategiske retning for den partsfalles kompetenceindsats

o Fastszttelse af eventuelle tvergiende indsatset, der finansietes af de berorte fondsomrider.

e Varetagelse af den overordnede ledelse af den partsfzlles kompetenceindsats, fondsgrup-
perne og KKompetencesekretariatet.

e Definere rammektitetierne for ansegninger til Kompetencefonden

For hvert af de fire fondsomrider nedszttes en fondsgruppe bestiende af lige mange medlem-
met udpeget af Moderniseringsstyrelsen og den relevante centralorganisation. Fondsgruppernes
opgaver et:

e Konkretisere rammekriterierne for ansegninger for fondsomridet

e TFore opsyn med driften af fondsomradet

Som led i tilpasningen af ’Aftale om organisering af parternes fzlles arbejde med kompetence-
udvikling i staten’ indarbejdes rammerne for styregruppens og de fire fondsgruppers virke.
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Aftale om ansaettelse af chefer ved institutioner inden
for undervisning, uddannelse og forskning pa
Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade

§ 1. Aftalens deekningsomrade

Aftalen omfatter chefstillinger med personaleledelse, som er ansat ved institutioner
oprettet efter lov om professionshejskoler for videregiende uddannelser, lov om medie-
og journalisthgjskolen, lov om erhvervsakademier for videregiende uddannelser, lov om
maritime uddannelser, og som aktuelt er klassificeret i lonramme 35 — 40 eller med et
lonniveau svarende dertil.

1. Akademikerne har forhandlingsretten for chefer, der anszttes pa baggrund af en
uddannelse nevnt i bilag A til overenskomst for akademikere 1 staten

2. LC/CO10 har forhandlingsretten for chefer der anszttes pa baggrund af en
grunduddannelse som ergoterapeut, fysioterapeut, bioanalytiker,
socialridgiver/socionom, sygeplejetske, radiograf, jordemoder, psykomotorisk
terapeut, professionsbachelor i ernzring og sundhed, bygningskonstrukter samt
chefer med en kandidatuddannelse med udgangspunkt i en af de nevnte
grunduddannelser

3. DM har forhandlingsretten for chefer, der ikke kan omfattes af nr. 1 eller nr. 2

Stk. 2. Aftalen gzlder ikke 1 de tilfzlde, hvor anszttelse sker som tjenestemand.

Stk. 3. Aftaleparterne optager forhandlinger, sifremt der etableres nye
uddannelsesinstitutioner pi tilsvarende uddannelsesniveau, jf. sz&. 7, med hjemmel 1 et
andet lovgrundlag.

Stk. 4. Aftalen finder desuden anvendelse for ansatte, der som en personlig ordning har
bevaret retten til tjenestemandspension, og som 1 gvrigt er omfattet af aftalens
dekningsomrade.

§ 2. Anseettelse
Anszttelse kan ske varigt eller pa dremdl svarende til den til enhver tid gzldende aftale

om aremadlsansazttelse.

Stk. 2. Aftale om anszttelse og aremailsaftale indgis mellem anszttelsesmyndigheden og
chefen. Der kan aftales nermere regler for genforhandling af kontrakten.
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Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden indsender kopi af den underskrevne anszttelsesaftale til
den forhandlingsberettigede organisation.

§ 3. Lon og forhandlingsregler mv.
Lon og ovrige anszttelsesvilkir aftales individuelt mellem ansattelsesmyndigheden og
chefen, jf. bilag 1. Dog minimum p4 et niveau svarende til lonramme 35.

Stk. 2 Lonfastsettelsen kan ikke gores til genstand for fagretlig behandling.
Lonfastszttelsen skal afspejle ansxttelsesperioden, de gvrige aftalte vilkir og 1 ovrigt ske
under hensyntagen til den enkelte stillings organisatoriske niveau og ansvarsomrader
samt chefens kvalifikationer, jf. bilag 2.

Stk. 3. Ansazttelsesmyndigheden kan efter forhandling med chefen fastsztte bonus, fx
som honorering for sarlig indsats.

Stk. 4. Der kan mellem leder og medarbejder aftales rammer og vilkar for
resultatbaserede lonordninger, hvorefter der udbetales resultatlon, 1 det omfang en raekke
pé forhind definerede — kvalitative og/eller kvantitative — mél bliver opfyldt.

Stk. 5. Lonnen reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
overenskomstfornyelserne eller udmontes via en generel reguleringsordning.

Stk. 6. Med vitkning fra 1. januar 2019 atholdes merudgifter til lonforbedringer til chefer
pé institutioner, der er omfattet af aftalens dekningsomride, ikke af cheflenspuljen.

§ 4. Pensionsbidrag
Pensionsbidraget udger 18 pct. af den samlede faste lon, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Chefer der overgir til aftalen, jf. § 9, bevarer deres hidtidige pensionsprocent.

Stk. 3. Mellem ansxttelsesmyndigheden og chefen kan der aftales en hojere
pensionsbidragsprocent end den, der folger af stk. 1. og 2. Af pensionsbidraget anses
1/3 at veere chefens egetbidrag.

Stk. 4. Chefer, der som en petsonlig ordning har bevaret retten til tjenestemandspension,
kan bevare denne ordning.

§ 5. Generelle anszettelsesvilkar mv.
Chefer er omfattet af en rekke generelle aftaler og fazlles regelszt indgiet mellem CFU

og Finansministeriet, som fremgar af bilag 3.

§ 6. Opsigelsesvarsler og forhandlingsprocedure ved afskedigelse mv.
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Chefer er omfattet af funktionzrlovens regler om varsling, jf. dog stk. 2 eller stk. 3. Sz&.
2. Opsigelsesvarslet for overste chef er forlenget med 3 maneder de forste 2 4r af
ansattelsen. Herefter er det forlengede opsigelsesvarsel 6 maneder.

Stk. 3. For ovrige chefer kan der aftales et fotlenget opsigelsesvarsel pa op til 6 méneder.

Stk. 4. Ved afskedigelse og bortvisning gzlder de procedure- og voldgiftsregler, der er
aftalt 1 den fallesoverenskomst, organisationsaftale eller overenskomst, som
vedkommende chef ville have veret omfattet af, hvis anszttelse ikke skete 1 henhold til
denne aftale.

§ 7. Fratraedelsesgodtgorelse
I tilfzelde af uansegt afsked, der ikke skyldes chefens vasentlige misligholdelse, ydes en
tratredelsesgodtgerelse efter funktionztlovens regler herom.

Stk. 2. Herudover kan det aftales, at der 1 tilfelde af uansegt afsked, der ikke skyldes
chefens vasentlige misligholdelse, ydes en fratredelsesgodtgorelse pa op til 9 mineders
lon.

Stk. 3. Herudover kan det for oviige chefer aftales, at der i tilfzelde af vansegt afsked, der
ikke skyldes chefens vaesentlige misligholdelse, ydes en fratredelsesgodtgerelse pa op til
3 méneders lon

§ 8. Afgorelse af tvister
Enhver tvist vedrorende fortolkningen af den individuelle kontrakt seges bilagt ved
forhandling mellem anszwttelsesmyndigheden og chefen.

Stk. 2. Kan der ikke opnis enighed mellem parterne efter stk. 1, fortsattes forhandlingen
mellem anszttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3. Kan der ikke opnis enighed mellem parterne efter stk. 2, gzelder reglerne 1
vedkommende hovedaftale om tvistlgsning, som vedkommende chef ville have varet
omfattet af, hvis anszttelse ikke skete 1 henhold tl denne aftale.

§ 9. Overgang til anseettelse efter aftalegrundlaget
Bestemmelserne 1 stk. 2 — 3, omfatter chefer m.fl., der er ansat for aftalens ikrafttreden,
og som vealger at overgi til anszttelse efter aftalegrundlaget.

Stk. 2. Den enkelte chef kan vealge at overg til ansattelse efter aftalegrundlaget.
Overgangen vil tidligst kunne ske fra tidspunktet, hvor aftalen er tradt 1 kraft.
Overgangen kan ikke vere med tilbagevirkende kraft, med mindre
anszttelsesmyndigheden er indstllet herpa.
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Stk. 3. Aremilsansatte kan forst overga til ansettelse efter aftalen ved dremilets udleb og
pé det tidspunkt, hvor vedkommende skal have forlenget sin aremalsanszttelse 1
henhold til principperne herfor i aremaélsaftalen

Stk. 4. Overgang til ansattelse efter aftalegrundlaget skal ske som direkte overgang til
samme stilling. Ansattelsesmyndigheden udarbejder forslag til vilkir forinden en chefs
stillingtagen til overgang til answttelse efter aftalegrundlaget.

§ 10. Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen treder 1 kraft 1. januar 2019. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til den [31. marts 2021]. Nedenstiende aftaler finder fortsat
anvendelse for personer, der er ansat for aftalens ikrafttreden, jf. dog § 9, stk. 2.

1) Organisationsaftale for stillinger som rektor ved professionshgjskoler samt
protokollat til overenskomst for akademikere 1 staten (Modst. nr. 035-15)

2) Organisationsaftale om stillinger som rektor ved erhvervsakademier (Perst. nr.
042-09).

3) Protokollat om ledere og lerere ved en rekke videregiende
uddannelsesinstitutioner (Modst. nr. 049-15)

4) Otganisationsaftale for ledere under CO10’s forhandlingsomride ved en rekke
uddannelsesinstitutioner (Modst. nr. 043-13)
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Bilag 1
Hensigtserklaering vedragrende nyt aftalegrundlag for chefer

pa uddannelses- og undervisningsinstitutioner

LC/CO10, Akademikerne og Finansministeriet hat i forbindelse med aftale- og
overenskomstfornyelsen dreftet et nyt grundlag for lon- og anszttelsesvilkar for chefer
pa visse selvejende uddannelses- og undervisningsinstitutioner under Uddannelses- og
Forskningsministeriet og Undervisningsministeriet.

Droftelserne har taget udgangspunkt i en erkendelse af, at anszttelsesgrundlaget for
chefer pa de statslige selvejende uddannelses- og undervisningsinstitutioner er preget af
forskelligartede vilkr og til dels ugennemsigtige lonstrukturer med elementer, der ikke i
alle tilfzxlde virker efter hensigten.

Med aftalegrundlagene ensker parterne at oge de lokale frihedsgrader for fastsattelse af
lon- og anszttelsesvilkir. Lon- og ansattelsesvilkr forhandles fremover mellem
ansaxttelsesmyndighed og chef. Vilkirene skal afspejle den enkelte stillings kompleksitet,
organisatoriske placering og ledelsesansvar. Hertil kommer chefens kompetencer og
erfaring samt anszttelsesmyndighedens behov for fastholdelse og rekruttering af chefer.

De ogede frihedsgrader skal sikre en tzttere kobling mellem de lokale forhold pa
arbejdspladsen og lenforholdene, understatte udvikling og kvalitet 1 opgavelesningen
samt bidrage til fastholdelse og rekruttering af chefer.

Den lokale lenudvikling skal ske inden for rammerne af institutionens ekonomi og det
er et lokalt ansvar at sikre en forsvarlig og prioriteret londannelse. Det er ikke
intentionen, at det nye aftalegrundlag skal medfere en hojere lonudvikling blandt chefer
omfattet af aftalernes dakningsomride 1 forhold til sammenlignelige chefstillinger 1
staten.

Parterne er enige om, at kompetencen til at aftale lon — sivel pa arbejdsgiver — som pa
arbejdstagersiden — delegeres 1 videst muligt omfang. Intentionen med aftalen bygger pa
en forudsztning om, at lennen forhandles individuelt mellem ansattelsesmyndigheden
og chef.

Safremt en af parterne ensker at tilbagekalde forhandlings- og aftalekompetencen, skal
der foreligge konkrete omstaendigheder, der begrunder dette. Dernast skal der vare en
forhandling mellem de centrale parter herom inden kompetencen tilbagekaldes.

Endvidere gzlder, at en overordnet myndighed efter almindelige gzldende regler om
forholdet mellem myndigheder om nedvendigt kan komme med bindende udmeldinger
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til institutionerne. Finansministeriet forventer, at der kun 1 sarlige tilfxlde vil vere behov
herfor.
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Bilag 2
Vejledende beskrivelse af chefstillinger omfattet af
aftalegrundlaget

QDverste chef af en institution

Querste chef for uddannelsesinstitution refererer til institutionens bestyrelse.
Vedkommende leder og udvikler institutionens overordnede strategi, mil og traeffer
beslutninger om institutionens overordnede struktur og planlegning. Ledelsesansvaret
omfatter brede og dybe fagomrider. Fagligt og personalemaessigt ledelsesansvar for
chefer med et selvstendigt fagligt, ckonomisk eller personalemassigt ledelsesansvar.
Varetagelse af stillingen forudsaztter overordnet og strategisk ledelseserfaring.

Eksempel p4 stillinger: Rektor eller administrerende direktor

Stedfortrader for overste chef/ medlem af institutionens direktion

Stedfortrader for overste chef refererer direkte til overste chef af uddannelsesinstitution og indgar
i institutionens strategiske ledelsesgruppe. Vedkommende udfzrdiger indstillinger om
overordnet mal og strategi for institutionen. Vedkommende leder og udvikler et eller
flere omtider ud fra institutionens overotdnede mal og strategi og treffer beslutninger
om overotdnet strategi, struktur og planlegning. Ledelsesansvaret omfatter et bredt og
dybt fagomride inden for flere funktioner med tilhorende skonomisk ansvar. Den
assisterende chef har underordnede chefer, der har et fagligt og skonomisk
ledelsesansvar og varetagelse af stillingen forudsatter overordnet og strategisk
ledelseserfaring.

Eksempel pa stillinger: Vicerektor, vicedirektor, uddannelsesdirektor, tessourcedirektor,
udviklingsdirektor, skonomidirektor

Leder af et eller flere nddannelses og/ eller forskningsomrader

@verste leder af et eller flere selvstendige uddannelses og/eller forskningsomrader inden
for institutionen. Vedkommende arbejder med at udvikle institutionens fagomride ud
fra overordnede mil, strategi og planlegning og er leder af andre personaleledere.
Ledelsesansvaret omfatter et afgranset fagomride med flere typer af funktioner med
tilherende ekonomisk ansvar. Treffer principielle beslutninger inden for fagomradet.
Lederen kan vare organisatorisk placeret under den assisterende chef og varetagelse af
stillingen forudsatter nogen faglig og personalemassig ledelseserfaring.

Eksempel pa stillinger: Uddannelseschef, akademichef, campuschef, centerchef, HR-
chef, administrationschef, skonomichef

Personaleleder indenfor et uddannelsesomride
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Leder af et fagomrade med personalemzssigt ledelsesansvar for en storre gruppe
medarbejdere, som arbejder med aktiviteter ud fra institutionsmal. Ledelsesopgaverne
forudsztter indgiende kendskab til indhold, metoder og principper samt aktuel udvikling
for ansvarsomridet. Det faglige ledelsesansvar kan vaere bredt eller dybt/specialisetet,
besta af en eller flere arter af opgaver med tilhorende skonomisk ansvar. Lederen treffer
beslutninger om anvendelse af nye metoder og lesninger pa fagomridet. Resultaterne er
eksternt rettet med mindre funktionen er en intern funktion. Afthangigt af funktionens
storrelse og opgavernes kompleksitet kan stillingen have underordnede (team)ledere.
Lederen indgar i virksomhedens ledelsesgruppe og deltager 1 fastleggelse af mail og
strategier. Varetagelse af stillingen forudsztter faglig ledelseserfaring.

Eksempel pa stillinger: Uddannelsesleder, centerchef, chef for et uddannelsesfagligt
omrade, afdelingsleder, omridechef, funktionsleder
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Bilag 3
Generelle aftaler og feelles regelsaet

De ansatte er omfattet af de til enhver tid gzldende aftaler mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne i pkt. 1-18.

Ved lov nr. 409 af 26. april 2013 om forlengelse og fornyelse af kollektive
overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offentlige omride
overenskomstforhandlingerne 1 2013 er der indgéet ny aftale eller aftalt endringer i de
aftaler, der er matkeret med *.

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
anszttelsesforholdet, for iden Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst.nr. 029-02).

2. *Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten
mv., for tiden Fmst. citk. 29/8-2016 (Modst.nt. 028-16).

3. Visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden, for tiden Fmst.cirk.
18/7 2003 (Petst.nr. 055-03).

4. Tjenestetejseaftalen, for iden Fmst. citk. 30/6 2000 (Perst.nt. 057-00).
5. Fetieaftalen, for tiden Fmst. cirtk. 11/11 2005 (Perst.nt. 053-05).

6. Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 11/11 2014
(Modst.nr. 052-14).

7. Otlov til bernepasning, for tiden Fmst. citk. 30/5 2001 (Petst.nt. 020-01).

8. Tjenestefrihed af familiemaessige arsager, for tiden Fmst. citk. 10/6 2008 (Perst.nr.
015-08)

9. * Tillidsreprasentanter, for tiden Fmst.citk. 30/9 2008 (Petst.nt. 058-08).

10. Seniot- og fratreedelsesordninger, for tiden Fmst. citk. 29/8 2011 (Petst.nr. 043-11).
11. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. citk. 6/7 2005 (Petst.nr. 039-05).
12. Implementeting af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. citk. 2/9 1999 (Fmst.nr. 051-99).

13. * Fonden til udvikling af statens atbejdspladser, for tiden Fmst. citk. 15/6 2015
(Perst.nr. 022-15).

14. *Aftale om kompetencefonden, for tiden Fmst. citk. 15/6 2015 (Perst.nr. 023-15).
15. Aftale om kompetenceudvikling, for tiden Fmst. citk. 15/6 2015 (Perst.nr. 020-15).

16. *Samarbejde og samarbejdsudvalg 1 staten, Fmst. cirk. 27/8 2013 (Modst.nt. 013-13).
17. Aftale om kontrolforanstaltning, for tiden Fmst. cirk. 1/11 2010 (Petst. nr. 031-10)

18. *Organisering af parternes fxlles arbejde med kompetenceudvikling 1 staten, for
tiden Fmst. citk 15/6 2015 (Perst. nr. 021-15).

Parterne er enige om, at ovenstiende oversigt opdateres.
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For aftalen galder endvidere nedenstiende hovedaftaler:
e Hovedaftale mellem Finansministeriet og AC-otganisationerne (APD nr. 45/91)
e Hovedaftale mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Central-
organisation (CO II) (APD nt. 92/92)
e Hovedaftale mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overens-
komstsektionen (APD nt. 45/91)

e Hovedaftale mellem Finansministeriet og Lerernes Centralorganisati-
on/Overenskomstansattes Centralorganisation.

Herudover gazlder kapitlerne om fraver 1 henholdsvis overenskomsten for akademikere i
staten, LC/CO10-fzxllesoverenskomsteller OAO-S-fzllesoverenskomst (de falles
regelszet om sygdom, tjenestefrihed og barns 1. og 2. sygedag samt bestemmelserne om
militeertjeneste).
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Aftale om ansaettelse af chefer ved institutioner inden
for undervisning og uddannelse pa
Undervisningsministeriets omrade

§ 1. Aftalens daekningsomrade

Aftalen omfatter chefstillinger med personaleledelse, som anszttes ved institutionet
oprettet efter lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelser samt lov om institutioner for ethvervsrettet uddannelse, og som
aktuelt er klassificeret 1 lonramme 35 - 40 eller med et lonniveau svarende hertil.

Stk. 2. Aftalen gaelder ikke for felgende institutioner: Selvstendige AMU centre, SOSU-
skoler og grundskoleafdelinger ved private gymnasier.

Stk. 3. Aftalen gelder ikke i de tilfzelde, hvor ansettelse sker som tjenestemand.

Stk. 4. Chefer, der er omfattet af aftalegrundlaget har frit organisationsvalg mellem de
underskrivende centralorganisationers medlemsorganisationet.

Stk. 5. Aftaleparterne optager forhandlinger, sifremt der etabletes nye
uddannelsesinstitutioner pi tilsvarende uddannelsesniveau, jf- s&. 7, med hjemmel i et

andet lovgrundlag.

Stk. 6. Aftalen finder desuden anvendelse for ansatte, der som en personlig ordning har
bevaret retten til tjenestemandspension, og som 1 gvrigt er omfattet af aftalens
dekningsomrade.

§ 2. Anseettelse
Ansattelse kan ske varigt eller pd dremal svarende til den til enhver tid gzldende aftale

om dremalsanszttelse.

Stk. 2. Anszttelsesaftale og dremalsaftale indgis mellem anseattelsesmyndigheden og
chefen. Der kan aftales nermere regler for genforhandling af kontrakten.

Stk. 3. Ansazttelsesmyndigheden indsender kopi af den underskrevne ansettelsesaftale til
den forhandlingsberettigede organisation.

§ 3. Lon og forhandlingsregler mv.
Lon og ovrige ansattelsesvilkir aftales individuelt mellem anszttelsesmyndigheden og
chefen, jf. bilag 1. Dog minimum pi et niveau svarende til lonramme 35.
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Stk. 2. Lonfastsattelsen kan ikke gores til genstand for fagretlig behandling.
Lonfastszttelsen skal afspejle anszttelsesperioden, de ovrige aftalte vilkir og 1 evrigt ske
under hensyntagen til den enkelte stillings organisatoriske niveau og ansvarsomrider
samt chefens kvalifikationer, jf. bilag 2.

Stk. 3. Ansattelsesmyndigheden kan efter forhandling med chefen fastsztte bonus, fx
som honorering for sarlig indsats.

Stk. 4. Der kan mellem leder og medarbejder aftales rammer og vilkar for
resultatbaserede lonordninger, hvorefter der udbetales resultatlon, 1 det omfang en rakke
pé forhind definerede — kvalitative og/eller kvantitative — mal bliver opfyldt.

Stk. 5. Lonnen reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

Stk. 6. Med vitkning fra 1. januar 2019 atholdes merudgifter til lonforbedringer til chefer
pé institutioner, der er omfattet af aftalens dekningsomréide, ikke af cheflenspuljen.

§ 4. Pensionsbidrag
Pensionsbidraget udger 18 pct. af den samlede faste lon, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Chefer der overgir til aftalen, jf. § 9, bevarer deres hidtidige pensionsprocent.

Stk. 3. Mellem ansattelsesmyndigheden og chefen kan der aftales en hajere
pensionsbidragsprocent end den, der folger af stk. 1. og 2. Af pensionsbidraget anses
1/3 at vaere chefens egetbidrag.

Stk. 4. Chefer, der som en personlig ordning har bevaret retten til tjenestemandspension,
kan bevare denne ordning,.

§ 5. Generelle ansaettelsesvilkar mv.
Chefer er omfattet af en rekke generelle regelsxt indgiet mellem CFU og
Finansministeriet, som fremgir af bilag 3.

§ 6. Opsigelsesvarsler og forhandlingsprocedure ved afskedigelse mv.
Funktionzrlovens regler om varsling gzlder, medmindre andet er aftalt efter stk. 2 eller

stk. 3.

Stk. 2. Opsigelsesvarslet for gverste chef er forlenget med 3 méneder de forste 2 ar af
ansxttelsen. Herefter er det forlengede opsigelsesvarsel 6 méineder.

Stk. 3. For ovrige chefer kan der aftales et forlenget opsigelsesvarsel pa op til 6 maneder.
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Stk. 4. Ved afskedigelse og bortvisning gzlder de procedure- og voldgiftsregler, der et
aftalt i den fallesoverenskomst, organisationsaftale eller overenskomst, som
vedkommende chef via sit medlemskab har valgt at vere omfattet af.

§ 7. Fratraadelsesgodtgorelse
I tilfzelde af vansegt afsked, der ikke skyldes chefens vasentlige misligholdelse, ydes en
tratredelsesgodtgerelse efter funktionarlovens regler herom.

Stk. 2. Herudover kan det aftales, at der 1 tilfelde af uansegt afsked, der ikke skyldes
chefens vesentlige misligholdelse, ydes en fratredelsesgodtgerelse pa op til 9 maneders
lon.

Stk. 3. Herudover kan det for ovrige chefer aftales, at der 1 tilfelde af uansegt afsked, der
ikke skyldes chefens vaesentlige misligholdelse, ydes en fratredelsesgodtgerelse pa op til
3 maneders lon.

§ 8. Afgorelse af tvister
Enhver tvist vedrerende fortolkningen af den individuelle kontrakt soges bilagt ved
forhandling mellem ansattelsesmyndigheden og chefen.

Stk. 2. Kan der ikke opnas enighed mellem parterne efter stk. 1, fortsxttes forhandlingen
mellem anszttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3. Kan der ikke opnas enighed mellem parterne efter stk. 2, gzelder reglerne i
vedkommende hovedaftale om tvistlasning, som vedkommende chef via sit medlemskab
har valgt at vere omfattet af.

§ 9. Overgang til anseettelse efter aftalegrundlaget
Bestemmelserne 1 stk. 2 — 3, omfatter chefer, der er ansat for aftalens ikrafttreeden, og
som valger at overga til ansattelse efter aftalegrundlaget.

Stk. 2. Den enkelte chef kan vzlge at overgi til ansattelse efter aftalegrundlaget.
Overgangen vil tidligst kunne ske fra tidspunktet, hvor aftalen er tradt 1 kraft.
Overgangen kan ikke vaere med tilbagevirkende kraft, med mindre
anszttelsesmyndigheden er indstillet herpa.

Stk. 3. Aremilsansatte kan forst overgi til anszttelse efter aftalen ved 4remilets udlob og
pa det tidspunkt, hvor vedkommende skal have forlenget sin dremalsansattelse 1
henhold til principperne herfor i dremalsaftalen.
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Stk. 4. Overgang til anszttelse efter aftalegrundlaget skal ske som direkte overgang til
samme stilling. Ansattelsesmyndigheden udarbejder forslag til vilkir forinden en chefs
stillingtagen til overgang til ansattelse efter aftalegrundlaget.

§ 10. lkrafttreeden og opsigelse

Aftalen treder i kraft 1. januar 2019. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til den [31. marts 2021]. Nedenstiende aftaler finder fortsat
anvendelse for personet, der er ansat for aftalens ikrafttreeden, jf. dog § 9, stk. 2.

1) Aftale om lon- og anszttelsesforhold for rektorer ved private og almene
gymnasier mv. (Perst. nr. 013-08)

2) Overenskomst for lerere og pedagogiske ledete ved gymnasieskoler mv. (bilag 7)
(Modst. nt. 015-16)

3) Overenskomst for forstandere og ovrige chefstillinger ved
voksenuddannelsescentre (Perst. nr. 062-09)

4) Aftale om lensystem for erhvervsskoler (Perst. nr. 016-04)

5) Aftale om klassificering af nyoprettede lederstillinger ved erhvervsskolerne (Fmst.
ar. 35/95)
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Bilag 1
Hensigtserklaering vedrarende nyt aftalegrundlag for chefer

pa uddannelses- og undervisningsinstitutioner

LC/CO10, Akademikerne og Finansministeriet hat i forbindelse med aftale- og
overenskomstfornyelsen droftet et nyt grundlag for len- og ansattelsesvilkir for chefer
pa visse selvejende uddannelses- og undervisningsinstitutioner under Uddannelses- og
Forskningsministeriet og Undervisningsministeriet.

Droftelserne har taget udgangspunkt i en erkendelse af, at anszttelsesgrundlaget for
chefer pa de statslige selvejende uddannelses- og undervisningsinstitutioner er praeget af
forskelligartede vilkar og til dels ugennemsigtige lenstrukturer med elementer, der ikke 1
alle tilfzlde virker efter hensigten.

Med aftalegrundlagene onsker parterne at ege de lokale frihedsgrader for fastsattelse af
lon- og ansaxttelsesvilkir. Lon- og ansattelsesvilkar forhandles fremover mellem
ansazttelsesmyndighed og chef. Vilkdrene skal afspejle den enkelte stillings kompleksitet,
organisatoriske placering og ledelsesansvar. Hertil kommer chefens kompetencer og
erfaring samt anszttelsesmyndighedens behov for fastholdelse og rekruttering af chefer.

De ogede frihedsgrader skal sikre en txttere kobling mellem de lokale forhold pa
arbejdspladsen og lenforholdene, understatte udvikling og kvalitet 1 opgavelasningen
samt bidrage til fastholdelse og rekruttering af chefer.

Den lokale lenudvikling skal ske inden for rammerne af institutionens gkonomi og det
er et lokalt ansvar at sikre en forsvarlig og prioriteret landannelse. Det er ikke
intentionen, at det nye aftalegrundlag skal medfere en hojere lonudvikling blandt chefer
omfattet af aftalernes dekningsomréde i forhold til sammenlignelige chefstillinger i
staten.

Parterne er enige om, at kompetencen til at aftale lon — savel pd arbejdsgiver — som pa
arbejdstagersiden — delegeres 1 videst muligt omfang. Intentionen med aftalen bygger pa
en forudsatning om, at lennen forhandles individuelt mellem anszttelsesmyndigheden
og chef.

Safremt en af parterne onsker at tilbagekalde forhandlings- og aftalekompetencen, skal
der foreligge konkrete omstendigheder, der begrunder dette. Dernzst skal der vaere en
forhandling mellem de centrale parter herom inden kompetencen tilbagekaldes.

Endvidere gzlder, at en overordnet myndighed efter almindelige gzldende regler om
forholdet mellem myndigheder om nedvendigt kan komme med bindende udmeldinger
til konkrete institutioner. Finansministeriet forventer, at der kun i szrlige tilfzlde vil vere
behov herfor.
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Bilag 2
Vejledende beskrivelse af chefstillinger omfattet af
aftalegrundlaget

Overste chef af en institution

Qverste chef for uddannelsesinstitution refererer til institutionens bestyrelse.
Vedkommende leder og udvikler institutionens overordnede strategi, mél og traffer
beslutninger om institutionens overordnede struktur og planlegning. Ledelsesansvaret
omfatter brede og dybe fagomrider. Fagligt og personalemzassigt ledelsesansvar for
chefer med et selvstendigt fagligt, ckonomisk eller personalemassigt ledelsesansvar.
Varetagelse af stillingen forudsatter overordnet og strategisk ledelseserfaring.

Eksempel pi stillinger: Rektor eller administrerende direktor

Stedfortreder for overste chef/ medlem af institutionens direktion

Stedfortraeder for overste chef refererer direkte til oversze chef af uddannelsesinstitution og
indgar 1 institutionens strategiske ledelsesgruppe. Vedkommende udfardiger indstillinger
om overordnet mil og strategi for institutionen. Vedkommende leder og udvikler et eller
flere omréider ud fra institutionens overordnede mal og strategi og treffer beslutninger
om overordnet strategi, struktur og planlegning. Ledelsesansvaret omfatter et bredt og
dybt fagomride inden for flere funktioner med tilherende skonomisk ansvar. Den
assisterende chef har underordnede chefer, der har et fagligt og ekonomisk
ledelsesansvar og varetagelse af stillingen forudsatter overordnet og strategisk
ledelseserfaring.

Eksempel pa stillinger: Vicedirektor, vicerektor, ressourcedirektor, skonomidirektor,
uddannelsesdirektor, udviklingsdirektor mv.

Leder af et eller flere uddannelsesomrider

Overste leder af et eller flere selvsteendige uddannelsesomrider inden for institutionen.
Vedkommende arbejder med at udvikle institutionens fagomrade ud fra overordnede
mdl, strategi og planlegning og er leder af andre personaleledere. Ledelsesansvaret
omfatter et afgrenset fagomride med flere typer af funktioner med tilherende
okonomisk ansvar. Lederen traeffer principielle beslutninger inden for fagomrédet.
Lederen kan vare organisatorisk placeret under den assisterende chef og stillingen
forudsztter faglig og personalemsassig ledelseserfaring.

Eksempel pa stillinger: Uddannelseschef, udviklingschef, omridechef, budgetchef,
gkonomichef, administrationschef, HR-chef og padagogisk leder.
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Personaleleder indenfor et uddannelsesomréde mv.

Leder af et fagomriade med personalemassigt ledelsesansvar for en storre gruppe
medarbejdere, som arbejder med aktiviteter ud fra institutionsmal. Ledelsesopgaverne
forudsaxtter indgiende kendskab til indhold, metoder og principper samt aktuel udvikling
for ansvarsomridet. Det faglige ledelsesansvar kan vere bredt eller dybt/specialisetet,
besta af en eller flere arter af opgaver med tilherende skonomisk ansvar. Lederen treffer
beslutninger om anvendelse af nye metoder og losninger pa fagomridet. Resultaterne er
eksternt rettet med mindre funktionen er en intern funktion. Athangigt af funktionens
storrelse og opgavernes kompleksitet kan stillingen have underordnede (team)ledere.
Lederen indgar i virksomhedens ledelsesgruppe og deltager i fastleggelse af mal og
strategier. Stillingen indeholder faglige ledelsesopgaver..

Eksempel pi stillinger: Uddannelsesleder, centerchef, chef for et uddannelsesfagligt
omride og sekretariatschef.
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Bilag 3
Generelle aftaler og feelles regelszet

De ansatte er omfattet af de til enhver tid gaeldende aftaler mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne 1 pkt. 1-18.

Ved lov nr. 409 af 26. ap1il 2013 om forlengelse og fornyelse af kollektive
overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offentlige omrade
overenskomstforhandlingerne 1 2013 er der indgaet ny aftale eller aftalt zndringer i de
aftaler, der er markeret med *.

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene for
ansattelsesforholdet, for tiden Fmst. citk. 14/6 2002 (Perst.nr. 029-02).

2. *Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten
mv., for tiden Fmst. cirk. 29/8-2016 (Modst.nt. 028-16).

3. Visse aspekter 1 forbindelse med tilrettelzeggelse af arbejdstiden, for tiden Fmst.cirk.
18/7 2003 (Perst.nr. 055-03).

4. Tjenestetejseaftalen, for tiden Fmst. citk. 30/6 2000 (Petst.nt. 057-00).
5. Ferieaftalen, for tiden Fmst. citk. 11/11 2005 (Perst.nr. 053-05).

6. Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 11/11 2014
(Modst.nr. 052-14).

7. Otlov tl bernepasning, for tiden Fmst. cirk. 30/5 2001 (Perst.nr. 020-01).

8. Tjenestefrihed af familiemassige arsager, for tiden Fmst. cirk. 10/6 2008 (Perst.nr.
015-08)

9. * Tillidsreprasentanter, for tiden Fmst.citk. 30/9 2008 (Perst.nr. 058-08).

10. Seniot- og fratredelsesordninger, for tiden Fmst. citk. 29/8 2011 (Perst.nr. 043-11).
11. Rammeaftale om distanceatbejde, for tiden Fmst. citk. 6/7 2005 (Perst.nt. 039-05).
12. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. citk. 2/9 1999 (Fmst.nr. 051-99).

13. * Fonden til udvikling af statens arbejdspladset, for tiden Fmst. citk. 15/6 2015
(Perst.nr. 022-15).

14. *Aftale om kompetencefonden, for tiden Fmst. citk. 15/6 2015 (Perst.nr. 023-15).
15. Aftale om kompetenceudvikling, for tiden Fmst. citk. 15/6 2015 (Perst.nr. 020-15).

16. *Samarbejde og samatbejdsudvalg i staten, Fmst. citk. 27/8 2013 (Modst.nt. 013-13).
17. Aftale om kontrolforanstaltning, for tiden Fmst. citk. 1/11 2010 (Perst. nr. 031-10)

18. *Ozrganisering af parternes falles arbejde med kompetenceudvikling 1 staten, for
tiden Fmst. citk 15/6 2015 (Perst. nr. 021-15).
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Parterne er enige om, at ovenstiende oversigt opdateres.

For aftalen galder endvidere nedenstdende hovedaftaler:
e Hovedaftale mellem Finansministetiet og AC-organisationerne (APD nr. 45/91)
o Hovedaftale mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Central-
organisation (CO IT) (APD nr. 92/92)

e Hovedaftale mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overens-
komstsektionen (APD nr. 45/91)

e Hovedaftale mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisati-
on/Overenskomstansattes Centralorganisation.

Herudover gzlder kapitlerne om fraver i henholdsvis overenskomsten for akademikere 1
staten, LC/CO10-fxllesoverenskomsteller OAO-S-fallesoverenskomst (de fxlles
regelszt om sygdom, tjenesteftihed og barns 1. og 2. sygedag samt bestemmelserne om
militertjeneste).
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UDVIKLING AF TILBUD OM FRIVILLIG LEDERUDDANNELSE |
PSYKISK ARBEJDSMILJO

Parterne er enige om, at et godt psykisk arbejdsmilje er vigtigt for medarbejdernes
velbefindende og opgavelosning sivel som hele arbejdspladsens produktivitet. Forholdet
mellem ledere og medatbejdere er centralt i sikringen af et godt psykisk arbejdsmilje.
For at understotte ledere med personaleansvar i deres arbejde med at skabe et godt
psykisk arbejdsmiljo pi arbejdspladserne er parterne enige om, at de 1
ovetenskomstperioden vil udvikle, tilbyde og evaluere en frivillig lederuddannelse i
forebyggelse og hindtering af psykisk arbejdsmilje. Lederuddannelsen forlgber over
forventeligt tre dage fordelt pd et ar siledes at lzeringen fra uddannelsen forankres 1
ledernes praksis gennem en “for, under og efter”’-tilgang. Mellem uddannelsesdagene
tilbydes lederne deltagelse 1 et faciliteret netvaerk. Til initiativet har parterne afsat 1,5 mio.
kt. af overenskomstrammen Dette belob er fastsat ud fra Akademikernes og
Moderniseringsstyrelsens etfaringer med beregning af omkostninger til et modul til den
fleksible masteruddannelse.

Initiativet bestér af tre dele:

1. Udvikling af den frivillige lederuddannelse i forebyggelse og hindtering af psykisk
arbejdsmiljo

2. Tilbud om frivillig lederuddannelse i forebyggelse og hindtering af det psykiske
arbejdsmiljo til statens ledere

3. Evaluering af den frivillige lederuddannelse

Udvikling af den frivillige lederuddannelse i forebyggelse og
handtering af psykisk arbejdsmiljo

Parterne er enige om, at udviklingen af den frivillige lederuddannelse i forebyggelse og
handtering af psykisk arbejdsmiljo sker via ekstern bistand fra eksperter i psykisk
arbejdsmiljo og ledelse siledes, at der sikres en kobling mellem felterne, og at
uddannelsen stir pa et solidt forskningsbaseret grundlag. Hertil inddrages ledere med
personaleansvar for at sikre, at ledernes behov imedekommes bedst muligt.

For at sikre, at den frivillige lederuddannelse 1 forebyggelse og handtering af psykisk
atbejdsmiljo er relevant for statens ledere er parterne enige om, at der som en del af
udviklingen gennemfores en testfase, hvor lederuddannelsen afproves pa et antal hold af
statslige ledere, og herefter tilrettes lederuddannelsen efter behov.

Parterne er enige om, at udgifterne til udviklingen — herunder testfasen — holdes
indenfor midlerne, der er afsat til initiativet.
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Tilbud om frivillig lederuddannelse i forebyggelse og handtering af
det psykiske arbejdsmiljo til statens ledere
Parterne er enige om, at nir den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljo er

udviklet tilbydes uddannelse til statens ledere med personaleansvar. Det er frivilligt for
lederne at tilmelde sig.

Parterne udarbejder en fzlles kommunikationsindsats, hvor parterne informerer om den
trivillige lederuddannelse 1 forebyggelse og hindtering af det psykisk arbejdsmiljo og i
tellesskab anbefaler uddannelsen til statslige ledere, der ikke foler sig klaedt pd til at
hindtere det psykiske arbejdsmilje pa arbejdspladsen, sivel som ledere der ensker at
styrke deres kompetencer pa omradet.

Parterne er enige om, at ledernes deltagelse pa den frivillige lederuddannelse 1
forebyggelse og hindtering af psykisk arbejdsmilje finansieres af ledernes arbejdsplads.

Evaluering af den frivillige lederuddannelse
Parterne er enige om, at der efter et ars duft foretages en evaluering af den frivillige
lederuddannelse i forebyggelse og hindtering af psykisk arbejdsmiljo.

Parterne er enige om, at udgifterne til evalueringen holdes indenfor midlerne, der er afsat
til initiativet.
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STYRKELSE AF DET CENTRALE OG LOKALE SAMARBEJDE

Parterne er enige om folgende:
1) Det centrale SU-udvalgs strategiske rolle styrkes (mellem Moderniseringsstyrelsen og CFU)

2) U=ndret videreforelse af Samarbejdssekretariatet

Det centrale SU-udvalgs strategiske rolle styrkes

Parterne er enige om at styrke det den strategiske rolle i det partsfzlles SU-udvalg
mellem CFU og Modernisetingsstyrelsen (jf. {12 i Samarbejdsaftalen) for at sikre
relevant og aktuel informations- og vejledningsvitksomhed for samarbejdsudvalgene.
Dette sker gennem indfersel af en dtlig strategisk droftelse 1 SU-udvalget om
Samarbejdssekretatiatets aktiviteter og indsatsomrader, herunder hvordan de lokale
samatrbejdsudvalgs dialog, samarbejde og konkrete handlinger kan styrkes gennem
partsfalles initiativer og indsatsomrader.

SU-udvalget kan drefte og iverksatte nye aktiviteter eller indsatsomrdder gennem
Samarbejdssekretariatet, de centrale parter, eksterne konsulenter eller pa anden vis. SU-
udvalget iverksztter endvidere aktiviteter eller indsatsomrider, som de centrale parter
har aftalt ved overenskomstfornyelsen.

Videreforelse af Samarbejdssekretariatet
Parterne er enige om, at Samarbejdssekretariatet viderefores.
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AFTALE OM BETALING MV. UNDER FUNKTION | HOJERE
STILLING FOR TJENESTEMAND | STATEN OG FOLKEKIRKEN

§ 1. Retten til funktionsvederlag

En tjenestemand, som i henhold til tjenestemandslovens § 11 eller § 41, stk. 1, efter sxrlig ordre
eller ifolge en forud fastlagt tjenestefordeling fungerer i en hojete stilling, er berettiget til funk-
tionsvedetlag efter reglerne i denne aftale, under forudsatning af at den pagzldende overtager
de arbejdsopgaver, der er forbundet med den hejere stilling.

Stk. 2. En fjenestemand, der er ansat i en stilling, hvor oprykning til hojere lonindplacering ifol-
ge lov eller anden godkendt ordning finder sted efter anciennitet og under forudsatning af til-
fredsstillende tjenstlige forhold, er dog ikke berettiget til funktionsvederlag under tjeneste i en
anden tilsvarende stilling.

§ 2. Lokalaftaler
Bestemmelserne 1 §§ 4-8 kan fraviges eller suppletes ved lokal aftale.

Stk. 2. Lokalaftaler indgas af de enkelte ministerier eller dem, de bemyndiger hertil, og ved-
kommende forhandlingsberettigede organisationer eller dem, de bemyndiger hertil.

Stk. 3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pid 3 méneder, medmindre der aftales
et andet varsel.

Stk. 4. Efter udlebet af den lokale aftale gzlder bestemmelserne i denne aftale. Det gzlder ogsa
i forhold til igangvarende funktioner, medmindre andet aftales.

§ 3. Fastsattelse af funktionsvederlag
Der kan lokalt indgas aftale om funktionsvederlagets storrelse. Hvis der ikke indgas en lokalaf-
tale, gelder bestemmelserne i stk. 2 og 3.

Stk. 2. Funktionsvedetlaget udger et belob, der svarer til forskellen mellem lonnen i tjeneste-
mandens egen stilling og den lon, som den pagzldende ville opné ved udnavnelse i den hojere
stilling p4 sit hidtidige tjenestested. Overfores tjenestemanden til et andet tjenestested, beregnes
funktionsvedetlaget dog pd grundlag af lonforholdene pa det nye tjenestested.

Stk. 3. For tjenestemand, der er ansat pa prove, og som aflennes med en procentdel af lonnen
ved varig ans=zttelse, opgores funktionsvederlaget pa grundlag af forskellen mellem den pro-
centdel af lonnen i egen stilling, som den pagzldende er berettiget til, og samme procentdel af
lonnen i den hojere stilling.
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Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1-3 geelder ikke for tjenestemend, som er aflgnnet i henhold til
intervallonsystemer, hvori der er aftalt sarlige regler om fastszttelse af funktionsvedetlaget.

§ 4. Karensdage
Retten til funktionsvederlag indtreder, nir tjenestemanden har fungeret 1 den hejere stilling i 30
dage i sammenhzng, jf. § 5.

Stk. 3. En tjenestemand, der har opnaet ret til funktionsvedetlag, fir betaling fra det tidspunkt,
da funktionen er pabegyndt.

§ 5. Fridage

Fridage i funktionsperioden medregnes sivel ved opgetelsen af karensdage efter § 4 som ved
opgerelsen af det antal dage, for hvilke der ydes betaling, hvis tjenestemanden har fungeret i
den hojere stilling pa den forste arbejdsdag efter fridagen.

Stk. 2. Under fortsat funktion ud over 6 méneder har tjenestemanden ret til funktionsvedetlag
under sygdomsfraver i indtil 28 dage samt under afvikling af ferie/swtlige feriedage. Betalingen
beregnes som forskellen mellem lonnen i tjenestemandens egen stilling og den lon, som den
pagzldende ville opné ved udnzvnelse i den hojere stilling, som vedkommende under den fort-
satte periode har fungeret lengst i.

§ 6. Sygdom og ferie

Selv om funktionen har varet afbrudt pa grund af sygdomsfraver over 28 dage, bevarer tjene-
stemanden dog retten til funktionsvederlag efter fraversperiodens ophet, hvis den pigzldende
fortsat fungerer i den hgjere stilling. Tilsvarende galder, hvis funktionen afbrydes af tjenestefri-
hedsperioder af op til 1 maneds varighed.

§ 7. Szrlige ydelser mv.
Under funktion er tjenestemanden berettiget til udgiftsdekkende ydelser efter de satser, det
geelder for den hojere stilling.

Stk. 2. Andre sarlige ydelser udbetales efter de satser, der gzelder for den hojere stilling, nir te-
nestemanden har fungeret i 30 dage 1 sammenhzang, jf. § 4, stk. 1.
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§ 8. Ans=ttelse i forlengelse af funktion

En tjenestemand, der anszttes i en hojere stilling 1 direkte forlengelse af funktion i denne stil-
ling — eller anden hojere stilling af samme kategori — og som har varetaget arbejdsopgaverne i

stillingen gennem en sammenhangende periode pa mindst 1 ar, far medregnet funktionsperio-
den ilenancienniteten 1 den hojere stilling.

§ 9. Saxrlige regler for udenrigstjenesten

For tjenestemaend 1 udenrigstjenesten finder bestemmelserne 1 § 12 1 normerings- og klassifice-
ringsloven af 1958 fortsat anvendelse, jf. Finansministeriets bekendtgerelse nr. 943 af 4. juli
2017.

§ 10. Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen har vitkning fra 1. august 2018. Samtidig ophaves aftale af 23. juni 2011 om betaling
mv. under funktion i hojere stilling for tjenestemand i staten og folkekirken.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31.
marts [2021].

Kobenhavn, den

Offentligt Ansattes Organisationet Finansministeriet
(Det Statslige Omrade) P.M.V.
E.B.

CO10 — Centralorganisationen af 2010
Akademikerne

Lzrernes Centralorganisation






