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Parterne er enige om et okonomisk ansvatligt forlig, som tager hensyn til den
samfundsekonomiske udvikling og samtidig giver de statsansatte en markant
reallonsforbedring 1 perioden.

Medarbejdere 1 staten gar hver dag pa arbejde for at lese vigtige opgaver, der skaber
verdi for bade borgere og velfardssamfundet. Parterne har derfor fokus pé at skabe
fleksible og attraktive rammer for medarbejderne pa de statslige arbejdspladser.
Parterne har ogsa haft fokus pa forbedring af barselsvilkar.

I forlengelse heraf er parterne enige om at skabe nye muligheder for, at medarbejdere
kan opspare mere frihed og fa oget valgfrihed over deres overenskomstfastsatte
pensionsbidrag.

Parterne er enige om, at et element i at understotte opgavelosningen og den gode
arbejdsplads er et godt og konstruktivt samarbejde mellemn dllidstepresentant og ledelse.
Aftalen om tillidsreprasentanter understotter dette ved blandt andet at give mulighed for
at tilpasse tillidsreprasentantstrukturen til de lokale forhold.

Parterne har desuden valgt at lofte lenniveauet for de lavest lannede grupper 1 staten og
anerkende statsansatte, som varetager udsatte funktioner.

Parterne vil sette fokus pa fremtidens arbejdsmarked, herunder arbejde for at vare pa
forkant med tidens tendenser. Kunstig intelligens (AI) vil de kommende 4r ogsé pavirke
det statslige arbejdsmarked og den méde, de ansatte leser deres opgaver pa. Parterne vil i
feelleskab sztte fokus pa Al og blive klogere pé, hvordan parterne kan understotte en
ansvarlig anvendelse af Al pa det statslige arbejdsmarked.



|. Overenskomst-/aftaleperiode

Overenskomster og aftaler fornys for en periode af 2 ir fra den 1. april
2024/overenskomsternes eventuelle senere udlebstidspunkt.

ll. Generelle Ignforhgjelser

Med virkning fra den 1. april 2024 ydes en generel lonforhejelse svarende til 4,83 pct. af
den samlede faste len pr. 31. marts 2024.

Med virkning fra den 1. april 2025 ydes en generel lonforhojelse svarende til 1,27 pct. af
den samlede faste lon pr. 31. marts 2024.

Med vitkning fra den 1. november 2025 ydes en generel lonforhejelse svarende til 0,20
pct. af den samlede faste lon pr. 31. marts 2024.

Stigningerne udmentes ved forhejelse af procentreguleringen.

Reguleringsordningen udmentes pr. 1. april 2024 og 1. april 2025.

For at understotte balancen mellem den statslige og den private lenudvikling er parterne
enige om, nir lenudviklingen fra 3. kvartal 2024 til og med 2. kvartal 2025 er kendt, at
optage forhandlinger med henblik pi i indeverende overenskomstperiode ekstraordinzert
at hindtere en eventuel ubalance (positiv sivel som negativ) mellem den statslige og

private lenudvikling.

Udmentningen af en eventuel ekstraordinzr hindtering sker sammen med de aftalte
generelle lonforbedringer pd 0,2 pct. den 1. november 2025,

Ved en eventuel negatv udmentning reduceres den aftalte lonstigning op til og med 0,2
pct., mens den resterende reduktion hindteres sammen med de forstkommende aftalte

generelle lonforbedringer ved OK26.

Parterne er enige om, at forhandlingerne om OK26 sker uafhengigt af en eventuel
handtering af en ubalance.

lll. Reguleringsordning

a) Reguleringsordningen viderefores, jf. bilag A.



b) Udmentningen pr. 1. april 2024 baseres pa Danmarks Statistiks implicitte
lonindeks. Udmontningen pr. 1. april 2025 baseres pa Danmarks Statistiks
standardberegnede lonindeks.

¢) Parterne er enige om, at der fortsat er behov for, at Danmarks Statistik leverer
serkorsler af indeks, der tager hojde for, at Danmarks Statistiks sektorafgrensning
afviger fra statens forhandlingsomrade. Pa baggrund af en omlegning af
lonindeksene i Danmarks Statstik er parterne blevet enige om en korrektion af
lenindeksene, sa beregningen af udmentningerne fra reguleringsordningen baseres
ph serkorsler fra Danmarks Statistik.

d) Parterne vil drefte behovet for eventuelle korrektioner af det statslige lenindeks,
hvis Danmarks Statistik foretager omlaegninger af lenindeksene, der kan have
betydning for den opgjorte lonudvikling.

e) Parterne er enige om at arbejde for, at opgerelsen af udviklingen i personalegoder
i den offentlige og private sektor prioriteres i Danmarks Statistiks kontaktudvalg
for lon- og fraversstatistik, herunder arbejdet med e-indkomst.

IV. Andre formal

Et beleb svarende til 0,11 pct. af lensummen pr. 31. marts 2024 anvendes til de
nedenfor anferte satlige formal, som er tilgengelig til udmentning pr. 1. april 2024,

Et belob svarende il 0,89 pct. af lonsummen pr. 31. marts 2024 anvendes til de
nedenfor anforte szrlige formal, som er tilgengelig til udmentning pr. 1. april 2025.

Andringerne har virkning fra den 1. april 2024, medmindre andet fremgar af
forhandlingsresultatet.

1. @get fleksibilitet - opsparing af frihed

Parterne har etableret en ny mulighed for, at medarbejdere kan opspare frihed tl senere
afvikling, fx i forbindelse med indketing af bern 1 institution, pasning af syge forzeldre og
lengere ferierejser. Opsparingen kan besta af afspadsering og szrlig feriedage.

Parterne er i forlengelse heraf enige om at indgé en ny aftale om opspating af frihed pr.
1. maj 2025, jf. bilag B.



2. Oget fleksibilitet — valgfrihed mellem lgn, pension eller opsparingsordning

For at skabe oget fleksibilitet for den enkelte ansatte er parterne enige om at give
valgfrihed for den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct.

Parterne er enige om, at den ansatte kan vzlge, at den valgfrie del af pensionsbidraget
helt eller delvist kan udbetales som lon eller indbetales helt eller delvist af
anszttelsesmyndigheden pa en opsparingsordning i tilknytning til den pensionsordning,
som den ansatte er omfattet af 1 henhold til den relevante overenskomst.

Med henblik pa at understotte en enkel administration er parterne enige om, at
anszttelsesmyndigheden alene kan indbetale den valgfrie del af pensionsbidraget til
opsparingsordningen, samt at der ikke palegges anszttelsesmyndigheden ydetligere
administration.

Parterne er desuden enige om, at der ikke er skabt ret tl ny frihed.

Anseattelsesmyndigheden kan efter anmodning fra den ansatte bevilge en ansat
tjenestefrihed uden lon, nir det ikke strider mod anszttelsesmyndighedens interesser.

ndringerne har vitkning fra den 1. april 2025, Der henvises til bilag C.

3. Tillidsrepraesentanter

1. Parterne er enige om, at et element i at understotte opgavelesningen og den gode
arbejdsplads er et godt og konstruktivt samarbejde mellem tillidsreprasentant og ledelse.
Aftalen om tillidsreprasentanter understotter dette ved blandt andet at give mulighed for
at tilpasse tillidsreprasentantstrukturen til de lokale forhold.

Parterne er samtidig enige om, at i situationer, hvor institutioner er placeret pa flere
geografisk spredte lokaliteter, eller hvor antallet af medarbejdere i en medarbejdergruppe
er storre end 100, kan der vere serlig grund tl at se pa tillidsreprasentantstrukturen,
herunder antallet af tllidsrepresentanter.

Der er pi den baggrund enighed om, at det i disse situationer kan vaere hensigtsmassigt
med en forhandling om den lokale tillidsrepraesentantstruktur pa institutionen. Partetne
har derfor aftalt, at der med virkning fra den 1. april 2025 er pligt til at optage
forhandlinger om tillidsrepraesentantstuktur, hvis der fremszttes anmodning om det.

Parterne er enige om frem mod den 1. april 2025 at tlvejebringe fxlles viden om hvilke
forhold, der kan have betydning for, hvornar der er tale om geografisk spredte
lokaliteter.



I aftale om tillidsrepraesentanter 1 staten mv. indszttes som ny § 2 a:

”§ 2 a. Pa institutioner, der er placeret pé flere geografisk spredte lokaliteter, eller hvor
antallet af medarbejdere 1 en medarbejdergruppe er sterre end 100, er der pligt til at
optage forhandling med henblik pa at indga aftale om tillidsreprasentantstrukturen,
herunder antallet af tillidsreprasentanter pr. medarbejdergruppe, hvis en af parterne
anmoder herom.”

Som cirkulzrebemzrkning til § 2 a indszttes:
"Opmarksombeden henledes pa, at det kan aftales, at der ikke veelges suppleanter. Aftale om

tillidsrepreesentantstruktur indgas mellem institutionen og reprasentanter for den forbandlingsberettigede

organisation. Parterne er enige om, at forhandlings- og aftaleretten i videst muligt omfang skal delegeres
2/ det lokale nivean.

Huis der ikke kan opnds enighed, kan hver af parterne valge at inddrage de centrale parter med henblik
pa at fremme indgaelse af en lokal aftale.”
Aindringerne i nr. 1 traeder 1 kraft den 1. april 2025.

2. T aftale om tllidsreprasentanter 1 staten mv. indszttes som nyt stk. 51 § 3:

”Stk. 5. Tillidsrepraesentanten gives mulighed for at modes med nyansatte medarbejdere 1
arbejdstiden.”

Som citkulzrebemarkning tl § 3, stk. 5, indsattes:

"Modet mied den nyansatte medarbejder kan fx planizgges som en del af et introduktionsprogram eller i
Jorbindelse med en introduktionsdag for nyansatte medarbejdere.”

Zndringerne i nr. 2 treder 1 kraft den 1. april 2024.

3. § 6, stk. 3 og 4, 1 aftale om tllidsreprasentanter mv. ndres tl:

”Stk. 3. Efter nyvalg og genvalg drofter ledelsen og tillidsrepresentanten, hvorledes
tidsforbruget til tillidsrepraesentantens sxedvanlige opgaver og de opgaver, der folger af
hvervet som tillidsreprasentant, normalt skal fordeles, herunder behovet for en

reduktion af de sedvanlige opgaver.

Stk. 4. Tilsvarende gzlder, hvis der opstar 2ndringer i omfanget af
tillidsrepresentantarbejdet, dog normalt mindst én gang arligt.”

Som citkulerebemarkninger tl § 6, stk. 4, indsattes:



"Viilkarene for tillidsreprasentanternes tidsanvendelse 1 forbindelse med hvervets udforelse skal lobende
overvees med henblik pa at sikre den enkelte fillidsrepreesentant den nodvendige og tilstirekkelige tid til
varetagelse af hvervet. Som en naturlig del af overvejelserne bor hensynet til fillidsreprasentantens
arbejdsplads — berunder ogsa varetagelsen af tillidsrepresentantens normale arbejdsopgaver, nar denne er
fraverende for at udove sit hverv — inddrages. Det er ledelsens savel som tillidsreprasentantens ansvar, at

den lobende dialog om tidsforbruget til de opgaver, der folger af hvervet som tillidsreprasentant, finder
sted.”

Zndringerne 1 nr. 3 traeder 1 kraft den 1. apnl 2024.

4. Etablering af en udviklingsfond, der understgtter den danske model pa det
statslige omrade

Som led 1 opfelgning pé trepartsaftalen om lon og arbejdsvilkir er parterne enige om at
oprette en udviklingsfond pé det statslige omride med det hovedformal at understotte
fortsat udvikling af den danske aftalemodel pa det statslige omrade, jf. bilag D.

Parterne er i forlengelse heraf enige om at etablere udviklingsfonden pr. 1. januar 2026.

Parterne udarbejder vedtaegter, som omfatter bl.a. formil og tilsyn, inden den 1. januar
2025.

5. Yderligere Ignret under orlov efter barselsaftalen

Parterne er enige om at age lonretten til far/medmor med 3 uger i fraversperioden efter
den 10. uge efter fodslen.

Tilsvarende oges antallet af uger til adoptanter med 3 uger i alt. Den aftalte fordeling af
lenuger i administrationsgrundlaget omfordeles, s der udover 6 ugers lonret til deling er
10 ugers lonret til den ene adoptant og 10 ugers lenret til den anden adoptant (tidligere
mandlige adoptant) i fraversperioden efter den 10. uge efter modtagelsen.

Parterne er enige om at age lonretten til forzldre med to eller flere bern ved samme
fodsel (flerlingeforzldre) med 13 uger til hver under forudsztning af, at lovforslag nr. L
96 om @ndring af barselsloven som fremsat vedtages i sin helhed. Safremt disse
forudsztninger bortfalder, skal et evt. provenu handteres af parterne. Tilsvarende gzlder
for flerlingeadoptanter, nir bernene ved modtagelsen er under 1 ar.

Parterne er endvidere enige om at ege lenretten til foreldre, hvor barnet kun har én
forzlder pid tidspunktet for fodslen (soloforzlder) med 10 uger. Tilsvarende gzlder for
adoptanter, nar barnet kun har én forzlder ved modtagelsen.



Hvis en forzlder dor efter barnets fodsel, indtrader den efterlevende forzlder 1 den
afdede forzlders uudnyttede ret tl fraver med lon. Tilsvarende gzlder for adoptantet,
hvis den ene adoptant dor efter barnets modtagelse.

Parterne er enige om at 2zndre formuleringen i barselsaftalens § 13 om pensionsbidrag til
felgende:

”’§ 13. Pensionsbidrag

Under fravaer uden len indbetaler arbejdsgiveren sedvanligt arbejdsgiver- og egetbidrag
til mors, fars/medmors og adoptants pensionsordning i op til 32 ugers fraver, der folger
af barselslovens § 9, stk. 1, og barselslovens § 8, stk. 7,jf. § 9, stk. 1.”

Med de ovennavnte @ndringer er parterne herudover enige om at implementere
bestemmelserne i administrationsgrundlaget om fordeling af uger med ret til fravar og
ret til differencelon i barselsaftalen samt at opdatere barselsvejledningen 1 perioden.

Endringerne gzlder for bern fodt/modtaget den 1. april 2024 eller senere.

6. Leanforhgjelser til de lavestignnede grupper i staten

Der anvendes midler pr. 1. april 2025 tl at lofte grundlennen for en raxkke af de
lavestlonnede grupper i staten.

Den narmere afgrensning af personalegrupper og principper for udmentning fremgar af

bilag E.

7. Saerlig fokus pa medarbejdere i udsatte funktioner

Parterne er enige om at afsztte midler til en ekonomisk anerkendelse af medarbejdere,
der varetager udsatte funktioner i staten. Midlerne skal malrettes medarbejdere i udsatte
funktioner inden for politiet og den lokale anklagemyndighed, retterne og
kriminalforsorgen, jf bilag F.

8. Samarbejde om implementering og brug af Al

Parterne er enige om at igangsette en flersporet indsats 1 overenskomstpetioden.
Indsatsen skal danne udgangspunkt for dreftelser af relevante aftaler og bidrage til, at
implementering og brug af kunstig intelligens pa de statslige arbejdspladser sker pd en
hensigtsmassig made, jf. brlag G.



9. Inklusion af medarbejdere med sarlige behov

Staten skal ogsd 1 fremtiden finde plads tl medarbejdere med serlige behov og dermed
vere med til at oge tilknytningen tl arbejdsmarkedet for personer, der kan have
vanskeligt ved at opna eller fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet pi ordinzre vilkar. 1
petioden vil parterne drefte en opdatering af aftalen om job pa sarlige vilkar (socialt
kapitel) med tlherende vejledning.

10. Forhgjelse af seerlig feriegodtgarelse

Parterne er enige om at forheje den satlige feriegodtgerelse med 0,52 procentpoint. til
2,02 pct. pr. 1. april 2024. Samtidig opherer udbetaling af lontilleg efter lov nr. 214 af 6.
marts 2023.

Aftale af 16. december 2019 om ferie @ndres pr. 1. april 2024 pa felgende made:

I§ 10, stk. 1, &ndres ”1%2 pct.” 61l 2,02 pct.”.

11. Forhgjelse af ATP-bidrag

Som aftalt ved OK15 bekrefter parterne, at generelle forhejelser af eksisterende ATP-
satser finansieres af rammen ved overenskomstfornyelser. Derved finansieres den
generelle forhojelse af ATP-satserne pr. 1. januar 2024 af rammen.

12. Ret til indbetaling af ekstraordinaert pensionsbhidrag

Parterne er enige om at etablere en ret for ansatte til at fa indbetalt et ekstraordinzrt
bidrag til den overenskomstbestemte pensionsordning, mod at lennen samtidig
reduceres tilsvarende, jf bilag H.

13. Opskrivning af cheflgnspuljemidler til dommere

Med henblik pa lenforbedringer til dommerstillinger opskrives Domstolsstyrelsens
cheflenspulje, som fordeles siledes over 2 ir.

1. 4r: (1. april 2024)  5.775.107 kr.
2. 4r: (1. april 2025)  5.775.107 kr.

Det forudsezttes, at merudgiften finansieres inden for rammen. Der foretages, uden
prajudice, ikke opsknivning af belebene med 50 pct.



14, Aremalsansaettelse pa overenskomstvilkar

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har tilkendegivet at ville indsztte folgende
cirkulzrebemarkning til § 4 1 aftale om len- og andre ansattelsesvilkdr under
aremilsansattelse 1 staten:

”For ansatte, der ikke er sikret varig ansettelse ved afsked fra aremalsstillingen, kan fratredelsesvilkar
efter § 4 tkke vare af mindre verdi end den fratradelsesgodigorelse, som den ansatte matte vere berettiget
12/ efter reglerne 1 vedkommende aftale eller overenskomst ved varig ansettelse 1 aremalsstillingen.”

Som pracisering endres § 2, stk. 4, 1 rammeaftale om kontraktanszttelse af chefer 1
staten samtidig til:

7Stk 4. Ved ansaxttelse pa dremilsvilkdr gzlder rammeaftalens § 10 ikke. En
dremélsansat, der afskediges uansoegt 1 dremélspertoden, og ikke er sikret varig ansattelse
ved afsked fra aremalsstllingen, kan dog ikke stilles ringere end de vilkir, der fremgar af
§10.”

15. Forhgjelse af grundign i rammeaftale om kontraktansattelse af chefer

Med virkning fra 1. april 2024 forhejes grundlennen for stillinger indplaceret 1 gruppe 1
og 1 gruppe 2.

Rammeaftale om kontraktansattelse af chefer 1 staten, § 3, stk. 1, affattes siledes:

”Grundlennen aftales mellem anszttelsesmyndigheden og chefen inden for folgende
rammer (irligt grundbelob i 31. marts 2012 niveau):

Gruppe 1 543.776 kr. - 575.745 kr.
Gruppe 2 615.593 kr. - 704.880 kr.
Gruppe 3 797.263 kr.

Gruppe 4 891.980 kr.”

16. Udvidelse af rammeaftale om kontraktansattelse af chefer

Parterne er enige om, at chefer, der anszttes ved den selvejende institution ASTRA
omfattet af lov om et nationalt naturfagscenter (lov nr. 1320 af 27. november 2018),
omfattes af rammeaftalen om kontraktansazttelser af chefer i staten.

Som konsekvens heraf foretages felgende zndring i rammeaftale om kontraktanszttelse
af chefer i staten:

I rammeaftalens bilag 1 inds=zttes saledes:



”Den selvejende institution ASTRA omfattet af lov om et nationalt naturfagscenter (lov
nr. 1320 af 27. november 2018) er omfattet af rammeaftalen.”

17. Aftalen om cheflgn (retsassessorer)

Med vitkning fra den 1. april 2024 ophxves cheflenspuljestyringen for gruppen af
retsassessorer.

Forhandlinger om lenendringer skal finde sted mindst én gang om éret, hvis en af
parterne begzrer det. I ovrigt gelder de hidtidige bestemmelser i aftalen om cheflen.
§ 4, stk. 3, 1 aftalen om cheflon affattes siledes:

”Stk. 3. Cheflonspuljestyringen for ansatte pé statsinstitutioner og i folkekirken er
ophzvet. Puljestyringen omfatter dog fortsat statsinstitutioner inden for undervisning,
uddannelse og forskning samt Domstolsstyrelsen, for sd vidt angir stillinger som

dommer. Puljestyringen omfatter fortsat ansatte pa selvejende institutioner, jf. dog stk. 4,
2. pkt.”

18. Omklassificeringer

Pa folkekitkens omride omklassificeres provster, der er 1 lanramme 36, til lonramme 37.
Udgiften til omklassificeringen afholdes af den hidtidige provstepulje, der herefter
bortfalder. Kitkeministeriet opger restbelebet 1 samarbejde med Prasteforeningen.
Restbelobet kan anvendes 1 petioden efter aftale mellem Prasteforeningen og
Kirkeministeriet.

19. Midler til lokallgnspuljer

Lokallenspuljerne pa CO10’s forhandlingsomrider opskrives med 12.412.684 kr. pr. 1.
april 2024 og 12.412.684 kr. pr. 1. april 2025 pa felgende omrider:

¢ Forsvaret (Tjenesternandsansatte musikere og overenskomstansatte
radiotelegrafister 1 forsvaret)

e DPolitiet (Polititjenestemaend)

e Folkekirken (Tjenestemaznd og tjenestemandslignende stillinger 1 folkekirken
under CO10’s forhandlingsomrade)

¢ Det Kongelige Teater (Stillinger under CO10’s forhandlingsomrade)

e Trafikstyrelsen og Naviair (Tjenestemandsansatte overflyveledere samt stllinger
under flyvelederorganisationsaftalen).



Sifremt parterne opnir enighed om overgang til nye lensystemer for de
overenskomstansatte radiotelegrafister i forsvaret i forbindelse med de specielle
forhandlinger, overfores det finansierede beleb for denne gruppe (7.120 kt.) til brug for
de specielle forhandlinger for denne gruppe.

Sifremt parterne opnér enighed om overgang til nye lensystemer for kirkegirdsledere og
kirkegirdsassistenter i folkekitken i forbindelse med de specielle forhandlinger, overfores
det finansierede beleb for denne gruppe (157.771 kr.) til brug for de specielle
forhandlinger for denne gruppe.

Puljemidletne opskrives med 50 pct. oveni det beleb, der finansieres af rammen.

20. Aftale om medarbejdermegder i folkekirken

Parterne er enige om at indga en aftale om medarbejdermoder i folkekitken, der skal
sette rammen om det gode samarbejde pa folkekirkens arbejdspladser. Aftalen gzelder
for medarbejdere ansat af menighedsrid og stiftsadministrationer samt for praester og
folkekirkens uddannelsesinstitutioner.

Der neds=ttes en styregruppe, der har til opgave at understatte Folkekirkens
Atbejdsmiljeridgivning i fortolkning af aftalen samt fungere som klageinstans 1 tilfzlde
af pastdet brud pa den folkekirkelige arbejdsgivers informationspligt.

Aftalen traeder 1 kraft den 1. oktober 2024.

Se hele aftalen 1 bilag].

21. Andringer i aftale om seniorordninger
Formadlet med at indgi en aftale om fastholdelsesbonus er at fastholde den pagzldende
senior pa arbejdspladsen.

Parterne er enige om at foretage @ndringer i reglerne om fastholdelsesbonus i § 11 1
aftale om seniorordninger, jf bilag K herunder:

e Fastholdelsesbonussen udbetales sammen med lanudbetalingen i tilknytning til
det aftalte tidspunkt. Fremadrettet er udbetalingen af bonussen dermed ikke
betinget af, at den ansatte fratreder stillingen.

¢ Hvis anszttelsen opherer for det aftalte tidspunkt, udbetales der en

forholdsmassig andel af fastholdelsesbonussen. Fastholdelsesbonussen bortfalder
dog, hvis ansattelsen opherer for det aftalte tidspunkt som foelge af ansogt afsked



eller afsked pa grund af strafbart forhold eller anden musligholdelse fra den
ansattes side.

22, Videreudvikling af statens nye lgnsystemer

Parterne er enige om at fortsztte arbejdet med videreudvikling af statens nye
lonsystemer. Parterne blev ved OK21 enige om et periodeprojekt delt i 2 faser, hvor fase
1 om etablering af et falles videns- og erfaringsgrundlag er blevet gennemfort. Parterne
er enige om i den kommende overenskomstperiode at gennemfore fase 2 om, hvordan
de nye lonsystemer kan forbedres og videreudvikles.

23. Fortsaettelse af den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljoa

Parterne er enige om at fortsztte den frivillige lederuddannelse 1 psykisk arbejdsmilje
(FLIPA) i den kommende overenskomstperiode. Uddannelsen administreres fortsat af
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, jf. bilag L.

24. Viderefgrelse af Samarbejdssekretariatet

Parterne ensker at viderefore det partsfzlles sekretariat, Samarbejdssekretariatet, der har
til formal at fremme arbejdet 1 samarbejdsudvalg pa de statslige arbejdspladser.

Der er enighed om, at Samarbejdssekretariatets driftsbevilling viderefores med en
okonomisk ramme og vilkir svarende til resultatet fra overenskomstforhandlingerne 1
2021, opskrevet til OK24-niveau.

25. Kompetenceudvikling

Aftale om kompetenceudvikling og aftale om organisering af parternes fzlles arbejde
med kompetenceudvikling i staten viderefores uzndret.

Den Statslige Kompetencefond og Kompetencesekretariatet viderefores med en
pkonomisk ramme svarende til resultatet fra overenskomstforhandlingerne 1 2021,
opskrevet il OK24-niveau.

Parterne er enige om 1 perioden at viderefore indsatserne "Fra ufaglert til faglert” og
"Bedre til ord, tal og I'T", som blev aftalt ved overenskomstforhandlingerne i 2021.
Parterne er enige om at styrke grundlaget for at fremme de to indsatser. Det er aftalt, at
de to indsatser tilpasses med henblik pi at ege anvendelsen.

Der er endvidere enighed om, at parterne i den kommende periode sammen vil styrke
den fzlles forstielse af strategisk kompetenceudvikling 1 Kompetencesekretariatets
ridgivningsydelser. Formalet er at understotte implementering af kompetenceaftalen i



praksis med fokus pa de statslige arbejdspladsers strategiske og systematiske
kompetenceudvikling.

Se bilag M.

26. Partnerskabet for udvikling af attraktive og baredygtige arbejdspladser
Parterne er enige om at viderefere Partnerskabet for udvikling af attraktive og
baredygtige statslige arbejdspladser (Partnerskabet), 71 bilag N.

27. Forhgjelse af pension

Parterne er enige om at forheje pensionsbidragsprocenten med 0,97 procentpoint 1 en
rekke overenskomster og aftaler pr. 1. april 2025.

Som konsekvens heraf foretages der en rekke xndringer, der fremgér af bilag O.

28. Tjenestemandsansatte sognepraster

Parterne er enige om at forhoje pensionsbidraget af radighedstillegget til
tjenestemandsansatte praster 1 folkekirken med 8,6 procentpoint, sa pensionsbidraget
fremover udger 12,5 pct.

Som konsekvens heraf foretages folgende @ndringer 1 aftale om tjenestemandsansatte
praster i1 folkekirken:

§ 8, stk. 4, endres tl:

?Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 12,5 pct. af prasters
radighedstilleg. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den
supplerende pensionsordning, jf. stk. 2.”

AEndringen treder 1 kraft den 1. april 2025.

Samtidig ophaves aftale af 23. april 2002 mellem Finansministeriet og Akademikernes
Centralorganisation om indbetaling af pensionsbidrag af presters radighedstillaeg,

29. Aftale om eksterne lektorer og timelaerere pa professionshgjskoler, Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole, erhvervsakademier og maritime
uddannelsesinstitutioner m.fl.

Parterne har aftalt, at eksterne lektorer og timelzrere ved professionshejskoler,
Danmarks Medie- og Journalisthejskole, ethvervsakademier og maritime



uddannelsesinstitutioner m.fl. overenskomstdakkes 1 aftale om eksterne lektorer og
timelztere ved professionshejskoler, Danmarks Medie- og Journalisthejskole,
ethvervsakademier og maritime uddannelsesinstitutioner m.fl. under Uddannelses- og
Forskningsministeriet, jf. bilag P.

Parterne er enige om, at aftalen finder anvendelse pi det omrade, der er omfattet af
stillingsstrukturerne for professionshejskoler, Danmarks Medie- og Journalisthejskole,
erhvervsakademier og mariime uddannelsesinstitutioner.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har tilkendegivet at ville indsztte folgende
citkulzerebemarkning i tilknytning til § 1 1 aftalen:

"Cirkulerebemarkning til § 1, stk. 1: Pa de maritime uddannelsesinstitutioner omfatter aftalen
undervisning pa videregaende uddannelser omfattet af stillingsstrukturen.”

30. Forhgjelse af radighedstillaeg til tjenestemandsansatte DOKS-organister

By-, Land- og Kirkeministeriet og Dansk Organist og Kantor Samfund er enige om at
forhoje ridighedstillzgget 6l tjenestemandsansatte DOKS-organister i lenramme 16/31.
Radighedstillegget forhejes med virkning fra 1. april 2025,

Dert henvises til bilag Q.

31. Forsvaret

Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedotganisationen af Officerer i Danmark
er enige om at forny aftaler for tjenesternandsansatte officerer pr. 1. april 2024.

Parterne er enige om, at det gradsbestemte funktionstilizg, benzvnt officerstlleg 1, 2, 3
og 4 til premietlojtnanter, kaptajner/kaptajnlejtnanter, majorer/orlogskaptajner, jf. § 3,
stk. 3 5 og til 6, 1 aftale om tillegsdannelse for officerer pa det militzre lederniveau, gores
pensionsgivende pr. 1. april 2025.

32. Organisationsforhandlinger

Forhandlinger med de enkelte organisationer om specielle krav indledes den 19. februar
2024 og afsluttes senest den 17. marts 2024. Dette gzlder ogsa pd delegationsomraderne.
Forhandlingerne sker inden for den ekonomiske ramme.

Safremt der ikke senest den 17. marts 2024 kan opnas enighed pa
organisationsforhandlingsniveau om anvendelse af puljemidlerne, udmentes midlerne til
generelle lonforbedringer for den pagzldende gruppe.



V. Dakningsomrade

Forhandlingsresultatet omfatter:

Overenskomster/organisationsaftaler, der er indgaet pa den ene side af eller efter
bemyndigelse fra Finansministeriet og p4 den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller tilsluttede organisationer, herunder overenskomster, som
indgas af Finansministeriet og de kommunale og/eller regionale
arbejdsgiverorganisationer i fzllesskab, eller som samforhandles i kommunalt/regionalt

regl.

Aftaler, der er indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet
og pa den anden side af eller efter bemyndigelse fra de underskrivende
centralorganisationer.

VI. Tvistigheder

Spergsmil om overtredelse og fortolkning af forhandlingsresultatet afgores efter de
almindelige regler pi det pigzldende omrade.



VIl. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

Kebenhavn, den 11. februar 2024

e ol

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet
(Det Statslige Omrade)




