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Udvalgte opmeerksomhedspunkter for ledelse og tillidsrepraesen-
tanter i forbindelse med overforsel af medarbejdere til de admini-
strative servicecentre

CFU og Personalestyrelsen har i forbindelse med arbejdet i folgegruppen
vedrorende administrative servicecentre i en nedsat personalejuridisk un-
dergruppe droftet en rakke emner i forbindelse med overforslen af med-
arbejdere til de administrative servicecentre.

CFU og Personalestyrelsen har udvalgt en raekke opmarksomhedspunkter,
som det er vigtigt, at de lokale ledelser og tillidsrepresentanter er serligt
opmazrksomme pa.

Tryghedstilkendegivelse

CFU og Personalestyrelsen anbefaler, at tillidsreprasentanter og ledelse pa
savel afgivende som modtagende institutioner sikrer storst mulig tryghed
for medarbejderne.

Personalestyrelsen henviser til den tryghedstilkendegivelse, der fremgir af
rapporten om Administrative servicecentre i staten (side 195):

”Alle medarbejdere, som berores af omorganiseringen af de administrative
funktioner, tilbydes gode udviklende arbejdspladser med samme jobsik-
kerhed som 1 dag. Lobende information, aben dialog og sa tidlig inddra-
gelse af medarbejderne som muligt skal medvirke til at skabe tryghed for
de medarbejdere, der bliver berort af omorganiseringen.

De anszttelsesretlige regler og samarbejdsaftalen giver en god og tryg
ramme for medarbejderne. Hvis der opstar situationer, der nedvendiggor
personaletilpasninger som folge af omorganiseringen, er regeringen ind-
stillet pa at sikre, at naturlig afgang i videst muligt omfang indgar i lesnin-
gerne”.

Fortrinsstilling /tilbagegangsret

CFU og Personalestyrelsen har droftet sporgsmalet om eventuel fortrins-
stilling eller tilbagegangsret til den hidtidige ansxttelsesmyndighed for
ansatte, der overfores til de administrative servicecentre.

Beslutning om eventuel fortrinsstilling, herunder f.eks. tilsendelse af in-
terne stillingsopslag i en periode, kan treffes af de enkelte anszttelses-
myndigheder pa baggrund af de konkrete forhold i institutionen. Det vil
vare naturligt at drefte sadanne sporgsmal 1 de enkelte samarbejdsudvalg.
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Opslag af stillinger og ans®ttelsessamtaler

Ved opslag af stillinger, der indeholder opgaver, som forventes overfort til
et administrativt servicecenter, bor dette nzvnes i opslaget og ved ansat-
telsessamtalen.

Tillidsrepraesentanters deltagelse i informationsmeder

Der bliver i forbindelse med etableringen af de administrative service-
centre atholdt informationsmeder pa de afgivende institutioner for de
berorte medarbejdere. Disse medarbejderes tillidsrepraesentanter skal til-
bydes at deltage i informationsmederne.

Tillidsrepraesentantforhold

Der bor skabes klarhed over den fremtidige tillidsreprasentantstruktur.
Der henvises til tillidsreprasentantaftalens § 2.

Nye lonsystemer/Lokal lendannelse

Nar medarbejderne er overflyttet til den nye institution, er det tid til at
justere/udvikle lonpolitikken efter geeldende regler.

Medarbejderne overfores til de nye centre med deres nuvarende lon. Hvis
overforslen indebzrer bortfald af funktioner, kan lonnen tilpasses eller
aftales.

Overdragelse af personalesager

Personalesagerne — med de heri indeholdte dokumenter og oplysninger —
skal i alle tilfaelde overdrages siledes, at retsgrundlaget for den pagaldende
medarbejders anszttelse kan fastlegges med samme sikkerhed hos den nye
arbejdsgiver, som hos den hidtidige.

Samtlige lovligt registrerede oplysninger i personalesagerne skal saledes
overdrages til den modtagende myndighed. Materiale, der ifolge lovgiv-
ningen ikke ber vaere i personalesagerne, skal udtages inden overdragelsen.



	Udvalgte opmærksomhedspunkter for ledelse og tillidsrepræsen

