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Hgring over udkast til bekendtggrelse og vejledning om administrative
feellesskaber mellem uddannelsesinstitutioner

CFU har modtaget udkast til bekendtgarelse med tilhgrende vejledning i hg-
ring. CFU har felgende bemarkninger til udkastene:

CFU har bemaerket, at bekendtgarelsen er bindende for uddannelsesinstitutio-
nerne i henhold til § 1.

CFU forudsetter, at skabelonen for samarbejdsaftalen vedheftet bekendtge-
relse ligeledes er bindende for de uddannelsesinstitutioner, der gnsker at indga
en samarbejdsaftale i henhold til § 3 i udkast til bekendtgarelse.

Da bekendtgarelsen saledes fastsetter bindende rammer for etableringen, or-
ganisering og finansieringsform af et administrativt feellesskab finder CFU det
beteenkeligt, at der ikke har veeret lejlighed til en egentlig droftelse af dette
udkast pa rette niveau. CFU skal derfor anmode om, at en egentlig draftelse
finder sted inden bekendtggrelsen bliver udsendt.

CFU har serligt bemaerket, at samarbejdsaftalen og vejledningen i gvrigt ikke
fastleegger andre forhold vedrgrende medarbejderne, end dem, der er anfart
med reference til lov om virksomhedsoverdragelse. CFU finder det beteenke-
ligt, at gvrige forhold vedrgrende medarbejderne, savel i forbindelse med etab-
leringen som i den efterfglgende veertsinstitution ikke i gvrigt er behandlet i
bekendtgarelse, vejledning eller i selve standardaftalen (som jo ikke kan fravi-

ges).

CFU vil i den forbindelse bl.a. pege pa forhold vedrarende de generelle aftaler
om samarbejde og samarbejdsudvalg i forbindelse med etableringen, aftaler og



lovkrav vedrerende sikring af arbejdsmilje og trivsel, aftaler om kompetence-
udvikling m.v. samt aftaler om TR-vilkar m.v. i henhold til overenskomsterne
pa omradet. Seerligt disse forhold anmoder CFU om en narmere drgftelse
af med Institutionsstyrelsen snarest muligt og inden bekendtggrelsen ud-
sendes, jf. ovenfor.

CFU har herudover en raekke forelgbige bemaerkninger til udkastet til be-
kendtgarelsen med bilag. CFU lagger her serligt veegt pa, at der ikke efterfal-
gende kan rejses tvivl om den juridiske og gkonomiske ramme, der bliver
skabt for feellesskaberne, idet en usikkerhed herom vil skabe ungdvendig
utryghed og usikkerhed for de bergrte medarbejdere:

1. 82, stk. 2 synes uklart formuleret. Farst af vejledningen fremgar det
klart, at der er tale om en udbudspligt, hvis man lgser opgaver efter § 2.
Alle bindende regler og krav ber principielt fremga af selve bekendtgg-
relsen.

2. § 3 forudseetter modsat, at samarbejdet kan etableres som ”inhouse”
opgavevaretagelse uden udbud. Det forhold ber ligeledes fremga mere
klart af selve bekendtgarelsen, bl.a. for at undga at enkeltskoler kan
blive holdt gkonomisk ansvarlige, hvis det senere viser sig, at denne
lovhjemmel er i strid med EU-retten.

3. I bilag 1, samarbejdsaftalens punkt 2 preciseres, at samarbejdet bygger
pa en model, hvor "vartsinstitutionen er selvsteendig ansvarlig for udfg-
relsen af opgaven”. Dette ansvar vil gjensynligt omfatte alle personale-
retslige forhold, jf. punkt 5, idet der henvises til reglerne om virksom-
hedsoverdragelse. Det er saledes vartsinstitutionens eksisterende ledel-
se, der er direkte ansvarlig for opgavevaretagelsen.

4. Det er samtidig praeciseret i samarbejdsaftalen, at vertsinstitutionen er
ansvarlig for ”internt at organisere opgavernes udfgrelse, herunder in-
struktion af medarbejderne”. Det tolker CFU sadan, at alle spgrgsmal
vedrgrende medarbejderforhold overgar til alene at vaere veertsinstituti-
ons ansvar, herunder ogsa ansattelse og afskedigelse af medarbejdere
samt fastleeggelsen af normeringer m.v. Hvis det er tilfeldet synes det
usikkert, om samarbejdsaftalen lever op til betingelserne for in-house
opgavevaretagelse. Alternativt bar det preeciseres, at nogle spgrgsmal
vedrgrende medarbejderforhold kreever en beslutning i styregruppen, jf.
samarbejdsaftalens punkt 8.1.
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