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I aftalen mellem regeringen, Dansk Folkeparti og Ny Alliance om en flerårsaf-
tale om kriminalforsorgen indgår oprettelse af administrative fællesskaber for 
ungdomsuddannelsesinstitutioner.  
 
Ifølge Undervisningsministeriets hjemmeside vil ministeriet ”hjælpe instituti-
onerne med at oprette de administrative fællesskaber. Undervisningsministeri-
et vil inddrage lederforeningerne for de almene gymnasier, erhvervsskolerne, 
SOSU skolerne og VUC’erne i den videre proces”.  
 
CFUs sekretariat har telefonisk af Institutionsstyrelsen fået oplyst, at der nu er 
etableret en projektstyregruppe samt en række arbejdsgrupper, der skal ud-
mønte flerårsaftalen om oprettelse af administrative fællesskaber samt de kon-
sekvenser, aftalen vil få for skolernes finansieringsgrundlag. Så vidt vides ind-
går skoleledere m.fl. i projektstyregruppe og arbejdsgrupper. 
 
Det er ligeledes blevet oplyst, at målet med arbejdet desuden er at udarbejde 
en drejebog for den implementering, der indenfor de overordnede rammer skal 
finde sted i et samarbejde mellem de skoler, der vil indgå i sådanne fællesska-
ber, herunder afklare de økonomiske og juridiske rammer for fællesskaberne 
og for skolernes samlede økonomi i form af tilpasninger af taksameterstyrin-
gen.  
 
CFU er modsat ikke bekendt med, at de faglige organisationer, der repræsente-
rer de forskellige medarbejdergrupper på området, på noget tidspunkt eller på 
nogen måde er blevet inddraget i dette arbejde.  
 
Med henvisning til aftalen om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virk-
somheder og institutioner, særligt § 5, stk. 3 om drøftelse af budget- og finans-
lovsbidrag; § 5, stk. 4 om drøftelse af rationaliserings- og omstillingsprojekter 



 

samt rammerne for disse drøftelser herfor i henhold til § 3, stk. 2 om ledelsens 
informationspligt og stk. 3 om information og drøftelse på rette niveau skal 
CFU anmode om snarest at blive inddraget i det videre projektarbejde på linje 
med inddragelsen af skolerne, eller alternativt, at der oprettes et særligt ad hoc 
udvalg i henhold til §3, stk. 3.  
 
I det aktuelle tilfælde taler flere faktorer efter CFU’s opfattelse særligt for, at 
Undervisningsministeriet har en selvstændig forpligtelse i henhold til samar-
bejdsaftalen og reglerne om information og drøftelse til at sikre information og 
drøftelse af de påtænkte ændringer:  
 

1) Der bliver af Undervisningsministeriet fastsat ændrede økonomiske 
rammer for skolerne. Ministeriet bør med ændringer af denne type efter 
CFU’s vurdering enten sikre en høring i hvert enkelt SU/institution be-
rørt heraf, eller der skal ske en drøftelse af ændringen på et fælles ni-
veau, enten i eksisterende fora eller i et ad hoc udvalg.  

2) Der bliver i samarbejde med skolerne fastsat retningslinjer for de admi-
nistrative fællesskaber. Disse retningslinje må forventes at omhandle 
personalepolitiske og ansættelsesmæssige spørgsmål, der kan få direkte 
betydning for de berørte medarbejdere.  

3) Der bliver i samarbejde med skolerne afklaret en række spørgsmål om 
form og organisering af de administrative fællesskaber, hvor resultater-
ne efterfølgende kan betyde bindinger på den model, der lokalt bliver 
valgt. Der må i den forbindelse ske en afklaring af økonomiske og or-
ganisatoriske konsekvenser af de valgte løsningsmodeller,  

4) Der kan ligeledes blive tale om, at arbejdet udmøntes i lov- eller be-
kendtgørelsesændringer, der alternativt skal sendes til høring hos berør-
te medarbejdere og deres organisationer.  

5) Samarbejdsaftalens målsætninger samt de generelle og fælles interesser 
i at sikre rekruttering og fastholdelse af de berørte medarbejdere tilsiger 
i sig selv en høj grad af involvering og medinddragelse også i de tilfæl-
de, hvor der ikke formelt træffer bindende beslutninger for den enkelt 
medarbejder, men udstikkes retningslinjer og anbefalinger med konse-
kvenser for løn- og ansættelsesforhold på de berørte områder.  

 
Da CFU er bekendt med, at arbejdet med afklaring af rammerne for de admi-
nistrative fællesskaber allerede er kommet langt, ser vi frem til et hurtigt og  
positivt svar fra Undervisningsministeriet. CFU skal i den forbindelse henvise 
til reglerne om brud på informationspligten i henhold til § 15 i samarbejdsafta-
len.  
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