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Kaete Sine Sunesen

Tak for interessen i initiativet om etablering af administrative fellesska-
ber pd ungdomsuddannelsesinstitutionerne under Undervisningsministe-
tiet.

Btableringen af administrative frellesskaber mellem gymnasier, erhvervs-
skoler, social- og sundhedsskoler samt voksenuddannelsescentre vil ske
eftet en frivillig model. Det vil siledes vate frivilligt for institutionerne,
om de valger at deltage i administrative fllesskaber eller pa anden vis vil
effektivisere den administrative opgavevasetagelse svarende til det poten-
tiale, som er identificeret i den analyse foretaget af Deloitte Business
Consulting, som har dannet beslutningsgrundlag for initiativet. Instituti-
onetne vil ligeledes helt selv beslutte, hvilke opgaver der skal loses i det
administrative fxllesskab, hvor det administrative fallesskab skal place-
tes, og hvordan det skal organiseres, finansietes og bernandes.

Undervisningsministeriet vil naturligvis hjelpe institutionerne si meget
som muligt i dette atbejde, men der er ikke tale om en centralt styret eller
fastlagt proces. Det er derfor misvisende, hvis der er blevet givet indtryk
af, at ministeriet udarbejder en ”drejebog” for fotlabet, da design, etable-
ting og drift af fallesskaberne vil ske lokalt. P4 sin vis kan man sige, at
flere aspekter af etabletingen af administrative faellesskaber vil komme til
at minde om de frivillige fusioner, der et sket igennem de seneste 4r af
uddannelsesinstitutioner.

I forhold til de nzvnte forhold, som efter Centralotganisationernes Fal-
lesudvalgs opfattelse swerligt taler for en forpligtelse 1 forhold til samar-
bejdsaftalen, vil jeg derfor understrege folgende:

1. Initiativet indebacrer ganske rigtigt ndrede skonomiske vilkar
for institutionerne, men intet, der ligger udover den almindelige
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og hidtidige politiske prioritering af bevillinger til uddannelsesin-
stitutionerne i form af taxametertilskud, Taxametertlskudsteduk-
tioner- og/eller forhajelser fastszttes pa de 4tlige finanslove, som
vedtages af Folketinget og et ikke genstand for hering i samar-
bejdsudvalg eller pd institutionerne, eller for droftelser pd frelles
{ad hoc)-niveau.

2. Undervisningsministeriet fastswettes ikke en obligatotisk model
for de administrative fallesskaber. Undervisningsministetiet ud-
arbejder i samatrbejde med ledetfoteningetne et inspirationsmate-
riale, som eksemplificerer en rekke muligheder for at legge op-
gaver over 1 et administrativt fallesskab og illustrerer forskellige
mulige modeller for administrative fallesskaber, men det er op til
institutionerne selv, om og i hvilken grad de anvender materialet i
detes lokale beslutningsproces.

3. Det materiale, Undervisningsministetiet og lederforeningerne ud-
arbejder, vil altsi iklce indeholde nogen form for bindinger for de
petsonaiepolitiske, ansxttelsesmassige eller organisatotiske valg,
institutionerne treffer i forhold til etableting af administrative
feellesskaber,

4. De eksisterende bestemmelser om administrative samatbejder,
som fremgir af de love, der regulerer institutionernes virksom-
hed i dag, samt tilharende bekendtgorelser og vejledninger for-
udszttes som udgangspunkt at udgete tammerne for etablerin-
gen af de administrative faellesskaber. Skulle det vise sig behov
for endting af de eksisterende bestemmelser, vil dette naturligvis
ske under hensyntagen til almindelig praksis omkring heting af
alle berotte partet.

Jeg er enig i, at en af de store udfordringer for institutionerne vil vete at
fastholde medarbejderne i de forandringsprocesser, som de sammen skal
igennem for at etablete administrative fellesskaber. En god proces vil
utvivlsomt fordre en hej grad af information og medarbejderinddragelse,
og der et allerede mange overvejelser i gang lokalt om, hvordan man
bedst vaetlkswmtter dette, Undetvisningsministeriet vil understatte dette
bedst muligt ved 4bent at informere om, hvad det sker i den del af arbej-
det, som her i starten er forankret centralt. For at sikre medarbejdetne i
de kommende processer legges der fra Undervisningsministeriets side op
til, at flytning og eventuel fritstillelse af medarbejdere sker efter virksom-
hedsoverdragelseslovens reglet.

Jeg hibet, at ovenstiende virker opklarende ifht. omstendighederne for
etabletingen af administrative fallesskaber. Jeg vil samtidig invitere Cen-
tralogganisationernes Frllesudvalg til en narmere droftelse af disse og




eventuelt andre centrale spergsmal ved et mede i den nermeste fremtid
og ser frem til at hore Centralorganisationernes Frellesudvalgs synspunk-
ter og idéer til det videre arbejde.

Med venlig hilse




